
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа №6

ПРОТОКОЛ
заседания Управляющего совета школы

10.09.2013 №2
г. Гуково

Председатель: Коротких С.В.
Секретарь: Моисеенко Т.П.
Присутствовали: 14 человек.

Повестка дня:
1.Участие УС в планировании работы школы на учебный год, определение приоритетных 
задач.
2. Об организации воспитательной работы  в 2013-14 учебном году.
3. Об изменении состава Управляющего совета. Довыборы в состав Управляющего совета. 
4. Об организации питания в школе.
5.Рассмотрение аналитической информации о показателях деятельности (результативности)
педагогов школы за II полугодие 2012-2013 учебный года. 
6.  О  распределении  стимулирующей  части  заработной  платы  педагогических  работников
школы.

Постановили:
1. Считать целью работы школы на 2013-2014 учебный год:
Формирование  инициативной  личности,  способной  творчески  мыслить,  уметь  выбирать
профессиональный путь,  готовой обучаться  в  течение всей жизни,  с  помощью педагогов,
открытых  ко  всему  новому,  понимающих  детскую  психологию  и  особенности  развития
школьников, педагогов, хорошо знающих свой предмет.
2. Считать приоритетными следующие задачи:

 Повышение качества знаний за счет использования современных педагогических технологий.
 Повышение качества  знаний учащихся при подготовке и  сдаче  экзаменов в  новой форме

итоговой аттестации в 9-х классах.
 Продолжение планомерной работы с одаренными детьми и учащимися, претендующими на

медаль.
 Повышение личной ответственности участников образовательного процесса за обеспечение

доступности, качества и эффективности образования.
 Подготовка к внедрению ФГОС нового поколения в основной и старшей школе.
 Овладение всеми учащимися стандартов образования.
 Выработка системы поиска и  поддержки талантливых школьников и их сопровождение в

течение  всего  периода  становления  личности,  общей  среды  для  проявления  и  развития
способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят.

 Развитие учительского потенциала. Активное внедрение системы моральных и материальных
стимулов  для  сохранения  в  школе  лучших  педагогов  и  постоянного  повышения  их
квалификации.

 Формирование  системы  диагностики  интересов,  творческих  возможностей  и  развития
личности  школьника  и  учителя  как  основы  перевода  учебного  процесса  в  учебно-
исследовательский.

 Корректировка программ, изменение форм организации учебной деятельности в направлении



разгрузки учащихся. 
 Выработка  критериев  результативности  работы  педагогов  по  инновационным

педагогическим технологиям и системы мониторинга такой работы.
 Развитие  благоприятной  и  мотивирующей  на  учебу  атмосферы  в  школе,  обучение

школьников навыкам самоконтроля, самообразования.
 Усиление  общекультурной  направленности  общего  образования  в  целях  повышения

адаптивных возможностей обучающихся.
 Совершенствование  работы,  направленной  на  сохранение  и  укрепление  здоровья

обучающихся,  и  привития  им  навыков  здорового  образа  жизни  через  профилактические
программы «Разговор о правильном питании», общешкольную программу «Школа здоровья»
с внедрением Паспорта здоровья обучающихся.

 Важнейшей  задачей  образовательного  учреждения  является  усиление  воспитательного
потенциала,  обеспечение  индивидуализированного  психолого-педагогического
сопровождения каждого обучающегося.  Профилактика безнадзорности и правонарушений,
других  асоциальных  явлений  является  необходимой  и  естественной  составляющей
деятельности школы.

3. Утвердить план воспитательной работы на 2013-2014 учебный год.
4. Ввести в состав Управляющего совета следующих обучающихся III ступени:

- Банникову Екатерину;
- Нестеренко Евгению;
- Хачатрян Арута.

5. Утвердить состав Управляющего совета на 2013-2014 учебный год:
1. Коротких Светлана Владимировна – председатель УС
2. Лобанова Ирина Ивановна – представитель учредителя
представители родительской общественности:
3. Шаркова Елена Петровна 
4. Озерова Елена Ивановна
5. Бережная Тамара Григорьевна
6. Диденко Нина Степановна
7. Рубанова Наталья Сергеевна
8. Мунтян Марина Евгеньевна
представители педагогического коллектива
9. Моисеенко Татьяна Петровна
10. Дружинина Наталья Викторовна
11. Култышева Любовь Александровна
представители учащихся
12. Банникова Екатерина
13. Нестеренко Евгения
14. Хачатрян Арут

5. Утвердить план работы школы по привлечению обучающихся к организованному горячему
питанию.
6. Ввести в состав комиссии по материальному поощрению сотрудников МБОУ СОШ №6
членов Управляющего совета Култышеву Л.А., Моисеенко Т.П., Озерову Е.И.
7.  Принять  к  сведению  аналитическую  информацию  о  показателях  деятельности
(результативности) педагогов школы за II полугодие 2012-2013 учебный года.
8.  Рекомендовать  комиссии  по  материальному  поощрению  учесть  итоги  работы
педагогического коллектива при распределении стимулирующей части ФОТ.


