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1. Паспорт программы развития МОУ СОШ №6.
Настоящая программа определяет стратегию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации, отражает траекторию ее развития в современных условиях:

· изменение содержания образования, в первую очередь, через его гуманизацию, гуманитаризацию, социализацию;
· переход на образование по выбору и обеспечение  возможности получить образование в соответствии с наклонностями, способностями через профилизацию с учетом социума шахтерского города;
· расширение правового образовательного пространства;
· создание условий для получения технического профессионального образования школьников;
· информатизация учебно-воспитательного процесса;
· совершенствование уклада школьной жизни.
В основу программы развития МОУ СОШ № 6 положены принципы образовательной политики  адаптивной школы. 
Из всех показателей оценки школы главным следует считать:
 обеспечение  необходимого и достаточного уровня современного образования в условиях образовательного комфорта, т. е.;
· отсутствия стрессовых ситуаций;
· отсутствия тревожности;
· доверительного стиля общения;
· возможности свободно выражать свою позицию;
· возможности для разнообразного творчества.
	Наименование программы
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 6



	Статус программы
	Школьная



	Разработчики программы
	Администрация МОУ СОШ № 6, инициативная группа педагогов, учащихся, родителей



	Исполнители программы
	Педагогический коллектив, учащиеся школы, родители



	Управление программой
	Совет школы и педагогический совет



	Контроль реализации программы
	Совет школы, администрация школы



	Сроки реализации программы
	Начало: сентябрь 2008 г.

Окончание: 2013 г.



	Нормативно-правовая основа программы
	1. Конституция Российской Федерации,
2. Закон РФ «Об образовании»,
3. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 года,
4. Концепция модернизации российского образования на период до 2010г.
5. Государственные образовательные стандарты, базисный учебный план – 2004г.
6. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка».
7. Конвенция о правах ребёнка.
8. Указ Президента Российской Федерации  «О неотложных мерах по улучшению финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений основного общего образования».
9. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования.
10. Устав Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 6.



Цели и задачи программы

1. Определить приоритетные направления развития содержания образования по формированию гармонично развитой личности, социально адаптированной и конкурентноспособной.

2. Создание образовательной среды, обеспечивающей личностную ориентацию в обучении и воспитании, вариативность и свободу выбора в образовании, получение основного и среднего (полного) образования на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности, успешную социализацию выпускника при сохранении лучших традиций школы.

3. Разработать задачи по достижению качественного преобразования школы на основе создания условий для самореализации личности в соответствии с принципами природосообразности.

4. Реализовать функции эффективного управления на основе программно-целевого и индикативного подходов в условиях государственно-общественной системы управления образованием.

      5. Обосновать повышение качества образования на основе обновления содержания и технологий обучения в условиях компетентностно-ориентированного подхода, расширения вариативности образования с целью удовлетворения социального заказа на образовательные услуги.

       6. Определить временные и финансовые затраты на реализацию программы развития, виды деятельности по достижению качественных преобразований с учетом перспектив ресурсного обеспечения.

      7. Начать работу над формированием новых образовательных программ, соответствующих приоритетным направлениям развития российского образования.

8. Повысить уровень воспитанности и сознательной дисциплины учащихся, формировать культуру поведения. Для решения данной задачи необходимо:

· разработать целевую программу «Дисциплина», определяющую ряд практических мероприятий, направленных на качественное и значительное улучшение дисциплины учащихся;

· обратить более пристальное внимание на внешний вид учащихся; организовать серию встреч учащихся со специалистами в области этикета, создания имиджа, культуры одежды и моды;

· усилить контроль посещаемости уроков учащимися; исключить возможность их прогулов; добиться полного исполнения учебного расписания учителями-предметниками, организовать полноценное замещение уроков.

9. Обеспечить высокорезультативную работу администрации школы, основанную на чётком распределении обязанностей, на грамотном планировании, на неукоснительном выполнении намеченного; необходимо усовершенствовать систему внутришкольного контроля.

10. Создать в школе современную информационно насыщенную образовательную среду с широким применением новых мультимедиатехнологий, обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании педагогического процесса. Для решения данной задачи необходимо:

· создать учебный комплект по школьным предметам, выносимым на единый государственный экзамен, на CD-ROM, включающий теоретические, справочные материалы, обучающие и контролирующие программы, разработанные специалистами, учителями и учащимися школы;

· активизировать обучающую проектную деятельность учащихся на базе медиатеки школы;

· провести конкурс программных продуктов, разработанных учащимися школы для учебных целей;

· оживить работу сайта школы, насытить его материалами, отражающими все стороны деятельности образовательного комплекса;

· в тематическое планирование учителей-предметников ввести тему «Создание личных Web страниц». 

Сроки и этапы реализации программы

     Диагностический:  2008 г. – 2009 г. Сравнительный анализ результатов работы за последние 3 года: уровень учебных достижений, физического и психического благополучия. Мониторинг социализации личности. Мониторинг профессионализма педагогических кадров. Мониторинг состояния здоровья учащихся. Выявление проблем и противоречий.

    Прогностический: 2009 – 2010 г.г. Постановка целей для разных групп. Разработка программы развития своего опыта и моделирование образовательной среды на основе поставленных задач.

    Организационный: 2010 – 2011 г.г. Расстановка кадров, формирование творческих групп. Приобретение арсенала научно-методических материалов и средств для освоения новой информации и определения методик, технологических приемов и средств обучения. Определение финансовых затрат на реализацию проекта. Стимулирование педагогов. Распределение функциональных обязанностей.

     Практический: 2011 – 2012 г.г. Фиксация исходного состояния. Реализация разработанных программ и технологий. Отслеживание хода реализации намеченного содержания деятельности. Обсуждение промежуточных результатов и корректировка действий

     Обобщающий: 2012 - 2013 г. Обработка данных мониторинга. Сравнение полученных результатов реализации проекта. Описание опыта.

Целевая линия в развитии школы.

Основная цель – формирование творческой индивидуальности личности школьника в условиях развивающейся новой познавательной среды.

Цели развития школы 

1. Модернизировать старшую школу как профильную.

2. Создать условия для непрерывного развития творческого потенциала учителей, преобразуя методическую деятельность учителя в исследовательскую и проектную на основе широкого применения компьютерных технологий.

3. Создать на базе школы благоприятные условия для работы творческой группы специалистов института ИПК и ПРО и учителей школы по реализации комплексно-целевой программы «Здоровье».

4. Сформировать и развить культуру мышления учащихся, опираясь на проблемно-исследовательский учебный процесс.

5. Внедрить многоуровневое обучение в учебный процесс и систему дополнительного образования, главная цель которого – определение личностной траектории развития творческого потенциала ученика.  

6. Разработать систему дополнительного образования, где учащиеся имели бы возможность выполнять научно-исследовательскую работу. 

Программа развития школы направлена на разрешение следующих противоречий между:

· необходимостью развития мотивации достижений у школьников и оценочной деятельностью, ориентированной на фиксацию неудач;

· стандартной поточной системой образования и индивидуальным уровнем усвоения материала каждым учеником;

· отношением к ученику как объекту педагогического воздействия  и   неприятием его учащимся;

· высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к работе в данных условиях;

· организацией методической работы в школе направленной на рост специально-предметной компетентности и объективной необходимостью повышения психолого-педагогической компетентности учителя.

Для достижения этих целей школа должна решить социально-педагогические задачи:

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребёнка;

· предоставление ребёнку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых  сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;

· формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребёнка (на уровне «учитель – ученик», «ученик – ученик», «учитель – учитель», «ученик – родитель», «учитель – родитель»);

· овладение школьниками гражданско-нравственными ценностями, культурой взаимоотношений, общения;

· социальная адаптация учеников в  реальной жизни.

Ожидаемые результаты:

1.Развитие физически и нравственно здоровой личности, её познавательных процессов, личностных качеств, позволяющих принимать решения и нести ответственность за них.

   2. Формирование творческого потенциала личности учащегося и учителя, ориентация на личностно-ориентированное, индивидуальное, индивидуальное обучение учащихся и рост профессионализма учителей через совершенствование методической работы.

   3.Повышение качества образования в условиях обновления содержания образования и компетентностно-ориентированного подхода в обучении.

   4.Превращение школы в социокультурный центр развития села, укрепление традиций сельской жизни, повышение культурно-образовательного уровня населения.

            Индикаторы и показатели эффективности результатов

· уровень учебных достижений обучающихся;

· охват предпрофильной подготовкой и профильным обучением;

· уровень воспитанности, социализации личности;

· показатели психофизического развития;

· динамика роста профессионализма педагогов;

· динамика позитивного отношения родителей и детей к школе;

· рост конкурентоспособности школы;

· эффективность использования ИКТ;

· увеличение количества вариативных образовательных программ;

· охват дополнительным образованием.

                              2.Содержание программы развития МОУ СОШ №6

 Основная проблема, над которой работает педагогический коллектив – «Создание условий для реализации личностно-ориентированной образовательной модели школы, построение развивающей среды на основе отработки оптимальных условий для самореализации ребёнка».

Залог успешного решения проблемы – её теоретическое обновление в условиях модернизации современной школы. 

 Практика работы МОУ СОШ №6 выявила конкурентные преимущества и противоречия образовательного процесса в школе, что побудило педагогический коллектив активно включиться в процесс обновления и развития ОУ. 

Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить её основные преимущества: 

· авторитет  школы в окружающем социуме (результаты социологических опросов, анкетирования, тестирования, отзывы, публикации и выступления в СМИ);

· готовность  педагогического коллектива к активной работе по развитию и обновлению МОУ СОШ № 6;

· значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию в течение последних трёх лет (85% прошли подготовку в области современных педагогических технологий);

· в планах по самообразованию учителей учтены требования Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, приоритетными направлениями в которых является:

· повышение квалификации на проблемных, Интернет, дистанционных курсах;

· освоение инновационных технологий обучения и воспитания;

· овладение компьютерной (информационной) компетентностью;

· ведение уроков на более высоком качественном уровне;

· аттестация на более высокую категорию;

· активное участие в организации работы ШМО, ГМО, творческих группах, метод совета, педсовета;

· готовность принимать участие в разработке инновационных проектов по организации УВП и обмена опытом работы, используя возможности интернет-общения;

· работа с новейшими методическими изданиями, медиатекой по преподаваемому  предмету.

·  обеспечение качественной начальной подготовки, позволяющей школьникам добиваться хороших учебных показателей на второй и третьей ступени обучения в школе;

· реализация программы «Преемственность», обеспечивающей безболезненную адаптацию учащихся при переходе на вторую и третью ступень обучения, предупреждение неоправданного отсева учащихся;

·  система работы по программе педагогического коллектива по программе «Одарённые дети»;

· создание благоприятного климата в школе;

· стабильное качество знаний учащихся.

Сведения о школе.

1. Контингент учащихся.

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6 осуществляет начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование. В школе обучаются 381 человек:

· на первой ступени обучения – 133

· на второй ступени – 185

· на третьей ступени – 63.

   Всего в школе 16 классов – комплектов. Средняя наполняемость класса – 24,6 учащихся. За последние годы численность учащихся уменьшилась, что является характерным для сегодняшних городских школ. Школа работает в две смены, а также вторая половина дня предоставлена детям для занятий по интересам в кружках, клубах, спортивных секциях. Школа работает в режиме шестидневки, продолжительность урока – 45 минут, из которых 40 минут – учебное время и 5 минут – физкультурные паузы; первые классы работают по пятидневной учебной неделе, продолжительность уроков – 35 минут. В школе работают 3 группы продлённого дня, охватывающие учащихся 1-4 классов. Охват горячим школьным питанием составляет 83 %.

2. Характеристика педагогического коллектива.
   Учебно-воспитательный процесс осуществляют 24 педагога. В школе работает педагог – психолог. Медицинское обслуживает осуществляется медсестрой, закреплённой за школой больницей.

     Характеризуя педколлектив по уровню образования и стажу работы можно сделать вывод о работоспособности и перспективности кадрового потенциала школы:

   а) по уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	%
	Незаконченное 

высшее
	%
	Среднее специальное
	%

	Учителя начальных классов
	        3


	60 %
	         -
	0 %
	        2
	40 %

	Учителя II и III ступеней обучения
	       17
	90 %
	         -
	0 %
	        2
	 10 %


 б) по стажу работы:

	0-5 года
	%
	5-10 лет
	%
	11-20 лет
	%
	свыше 20 лет
	%

	    1
	5 %
	5
	21%
	5  
	21 %
	   13
	53 %


 в) количество работников, имеющих отличия:

	   всего
	     %
	Почётный работник общего образования
	Отличник просвещения
	Грамота Министерства образования РФ

	   3
	   13 %
	                 2
	          1
	              3


Имеют отраслевые награды 3 человека, из них награждены:

· значком «отличник народного просвещения» - 1 чел. (педагог-организатор Изварина Р.А.);

· нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ» - 2 чел. (Култышева Л.А., Чуклинова О.В.);

· Почётной грамотой Министерства образования РФ – 3 чел.

3. Характеристика образовательного процесса.
    Образовательная программа школы разработана на основе Базисного учебного плана, минимума содержания образования и требований к подготовке выпускников государственного образовательного стандарта 2004 года, федерального перечня учебно-методической литературы, рекомендаций по реализации регионального компонента образования, положения о проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников. С 2006 года реализуется предпрофильная подготовка учащихся 8-9-х классов. Разработаны программы обучения на дому для детей, нуждающихся в длительном лечении (2 чел.).

    Дополнительное образование осуществляется во второй половине дня. На базе школы организованы кружки: компьютерный, прикладного искусства, художественное слово, краеведческий, ЮИД, спортивные секции – баскетбол, футбол, гимнастика,  12 учащихся занимаются в ДЮСШ. Для проведения кружков, занятий по интересам, организации клубов в школе имеются помещения и оборудование. 
    Школа имеет свои традиции, поддерживает связь с выпускниками разных лет. Ведется летопись школы по выпускам, в 2009 году планируется открыть школьную Web страницу с летописью школы. Ежегодно проводится «Вечер встречи выпускников» - в первую субботу февраля выпускникам разных лет оргкомитет «Вечера…» во главе с директором школы организует встречу. 

Среди выпускников школы известные учёные, спортсмены, конструкторы, министры, врачи: Сушко М.Н. – терапевт гор. Больницы им. 1 Мая,  Селезнёв Р. – невропатолог, 
    Выпускниками школы являются в настоящее время большинство родителей школы.  Они принимают активное участие в управлении школой, в спортивных турнирах, помогают в проведении текущего ремонта школы, являются частыми гостями на школьных праздниках. Доброй традицией выпускников школы стало приводить учиться в родную школу своих детей.

4 .Условия образовательного процесса.
   Учебно-материальная база учреждения соответствует требованиям, предъявляемым к обеспечению образовательного процесса. В школе 10 учебных кабинетов, 9 классных комнат, два компьютерных класса, гимнастический зал, комната психологической разгрузки. Планируется открытие класса-лектория, в настоящее время школа подключена  к Интернет – сети по президентской программе  и имеет бесплатный трафик. В 2008 году планируется открытие школьной Web – страницы о сотрудничестве с пограничниками города. Школьная библиотека также оснащена компьютером. За последние 5 лет отмечена положительная динамика оснащения учебного процесса цифровыми образовательными ресурсами:
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 Школьная столовая предусматривает 66 посадочных мест и соответствует требованиям санитарно-гигиенических норм. Для физической подготовки учащихся используется гимнастический зал и спортивные площадки: футбольная, баскетбольная, полоса препятствий. В  рекреациях обустроены зоны для отдыха, теннисный стол, обеспечивающие двигательную активность для детей во время перемен. 

1. Условия безопасности.
    Школьное здание было построено в 1930 году, является типовым и рассчитано на 427 учащихся. В 2006 году проведён  капитальный ремонт. 

    Требования Государственной противопожарной службы и СанПиНа к условиям организации образовательного процесса ежегодно выполняются. За годы функционирования школы не отмечено чрезвычайных ситуаций, за последние 3 года нет существенных замечаний в предписаниях органов санэпидемнадзора, противопожарной службы, инспекции по охране труда и правоохранительных органов. В настоящее время школа имеет необходимое противопожарное оборудование и тревожную кнопку, заключён договор с ОАО «Охрана – Люкс» на оказание охранных услуг, а с ООО «Витязь» на оказание услуг, связвнных с пожарной безопасностью образовательного процесса. Систематически проводятся учения по эвакуации школьников, распределены обязанности в случае чрезвычайных ситуаций. В школе есть преподаватель – организатор ОБЖ, учебный кабинет, комплект наглядных пособий.

    В школе имеется медкабинет для оказания первой медицинской помощи, обеспечен перевязочными средствами, медпрепаратами, приборами для измерения давления, роста, веса учащихся. В медкабинете находятся паспорта здоровья учащихся и работников школы, в которых указаны заболевания и непереносимость медпрепаратов. 

    Вся документация по обеспечению безопасности участников образования ведётся в полном объёме. За последние 3 года отмечено значительное снижение случаев травматизма учащихся и не зафиксировано ни одного случая травматизма работников школы во время образовательного процесса.

2. Социальная среда школы.

    Наша школа находится в г. Гуково Ростовской области. Это небольшой шахтёрский городок.  Для населения города характерны низкий уровень зарплаты, безработица, миграция населения. Поэтому в нашей школе есть малообеспеченные семьи – 123, неблагополучные – 2, неполные – 74, многодетные – 43.

Нельзя оставить без внимания и демографический фактор. За долгие годы существования количество учащихся уменьшилось в 3 раза.


Микрорайон школы «стареет», численность учащихся существенно снижается. Анализ прогнозов контингента учащихся на 2008 – 2013 гг. показывает, что он сократится в 1.5 раза. Это предопределяет необходимость сохранения учащихся, а значит найти школе свою «привлекательность» для родителей и учащихся.

         Школа расположена в центре города. В окружении школы учреждение здравоохранения (детская поликлиника), Дом культуры «Антрацит», музыкальная школа им. Дунаевского, ДДТ, библиотека, милиция.

    Большинство родителей в социальном заказе ставят на первый план здоровье детей, обеспечение подготовки для поступления выпускников в ВУЗы, сузы. Выполнение данного социального заказа возможно путём развития личностных способностей каждого ученика. Основой для этого должны стать принципы личностно-развивающего обучения, здоровьесберегающие технологии, организация профильного обучения, создание образовательных ресурсов, направленных на формирование ключевых компетенций обучающихся.

7.  Достижения.
          В 1930 г. – была основана семилетняя школа № 33, в 1970 г. школа получила статус средней школы № 6. За 78 лет существования школа выпустила почти 6057 учащихся, из них 81 ученик окончил школу с медалью. За время своего существования МОУ СОШ  № 6 завоевала значительный авторитет. Многие её выпускники приводят сюда своих детей, а некоторые возвращаются в школу уже работать. На данное время в школе работает 5 выпускников – педагогов разных лет, что говорит о позитивном отношении учащихся, родителей, общественности к школе. МОУ СОШ № 6 имеет почетную грамоту МО РО за организацию летней оздоровительной кампании «Лето – 2005», по итогам подготовки школ к учебному году в 2006 г. МОУ СОШ № 6 заняла 1 место; благодарность международного комитета Красного Креста, грамоты Отдела образования, благодарственные письма органов местного самоуправления, общественных организаций, грамоты спорткомитета Администрации города Гуково (2003, 2004, 2005 г.г.), ДДТ, УМУСТП «Русь», в/ч 46111.

       Коллектив школы возглавляет Култышева Любовь Александровна - «Почётный работник общего образования РФ». 

Десять учителей педагогического коллектива являются членами регионального политсовета партии «Единая Россия».

    Динамика качественных изменений образовательного процесса, сотрудничество с окружающим социумом позволяет коллективу педагогов и школьников МОУ СОШ № 6 поддерживать потенциал конкурентоспособности, презентабельности, востребованности.

3. Управление школой.
Образовательный процесс в школе строится на основе принципов личностно ориентированного подхода: самоактуализации, индивидуальности, субъективности, выбора, принципа творчества и успеха, доверия и поддержки. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс индивидуализации образования, поэтому усилия педагогического коллектива направляются на реализацию индивидуальных образовательных потребностей учащихся.

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и уставом образовательного учреждения на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Оптимизация системы управления осуществляется с учётом социально-экономических, материально-технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ.

Структура управляющей системы школы включает несколько уровней.

4. Уровень общешкольной конференции, директора и педагогического совета (уровень стратегического управления). Высшим коллективным органом управления школой является общешкольная конференция представителей педагогического коллектива, родителей, общественности и учащихся, которая проводится один раз в два года и принимает важнейшие решения по различным направлениям развития школы. Директор и педагогический совет определяют стратегию развития  школы, представляют её интересы в государственных и общественных инстанциях. Они несут персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы.

5. Уровень методического совета, малых педагогических советов, аттестационной комиссии, заместителей директора школы (уровень тактического управления).

Методический совет – это коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят руководители ШМО и творческих групп. Возглавляет совет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

Малые педагогические советы создают по параллелям и решают конкретные задачи реализации программы развития. По форме это совещание учителей-единомышленников, объединённых решением одной педагогической задачи, требующей коллективных действий. 

Аттестационная комиссия создаётся с целью аттестации педагогических работников школы на присвоение второй квалификационной категории.

Заместители директора по учебно-воспитательной  и воспитательной работе осуществляют управление функционированием школы: контролируют выполнение государственных стандартов образования, отслеживают уровень сформированности общеучебных умений и навыков, уровень обученности учащихся. Они несут ответственность за организацию учебно-воспитательного процесса.

6. Уровень школьных методических объединений, творческих групп учителей, педагогических консилиумов, функциональных служб (уровень оперативного управления).

Школьные методические объединения (ШМО) – это структурные подразделения методической службы школы. Руководитель ШМО выбирается из состава членов объединений и утверждается директором школы. ШМО ведёт методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ результатов образовательного процесса.

Творческая группа учителей – это временная форма педагогического коллектива, работающего в режиме развития. Она создаётся для решения определённой учебной или воспитательной проблемы.

Педагогический консилиум предназначен для изучения личности каждого ребёнка и коллектива класса с целью определения их реальных учебных возможностей и уровня воспитанности. В состав консилиума входят руководитель консилиума (заместитель директора по учебно-воспитательной работе), педагог-психолог, школьный врач, педагоги.

Психологическая служба предназначена для организации помощи педагогам в решении проблем дифференциации образовательного процесса. Психолог школы проводит психолого-педагогическую диагностику готовности детей к обучению при переходе на следующую ступень обучения, выполняет профориентационную и профконсультационную работу.

7. Уровень объединений обучающихся (уровень ученического соуправления). Совет школы – это орган ученического самоуправления, который планирует и организует внеурочную деятельность учащихся. Курирует работу Совета школы заместитель директора по воспитательной работе. Классные органы самоуправления организуют внеурочную работу внутри класса, согласуя свою деятельность с советом школы. Направляет работу детей классный руководитель.

 Система управления в учреждении представлена Советом школы, общим собранием трудового  коллектива, педагогическим советом, родительским комитетом, советом старшеклассников, что соответствует принципам демократии и самоуправления. Непосредственное управление школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый учредителем. Директор действует на основе принципов единоначалия и коллегиальности, решает все вопросы деятельности школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления школы.

   Совет школы рассматривает перспективные и текущие планы развития школы, утверждает нормативные локальные акты, отстаивает права, честь и достоинство учащихся, рассматривает вопросы организации учебного процесса, отчисления из школы, заслушивает информацию директора школы по вопросам образования, принимает решения по укреплению материальной базы школы.

    Попечительский совет является добровольным объединением, созданным для содействия привлечению средств для внебюджетного финансирования школы. В его состав входят руководители предприятий (МАПП), предприниматели,  выпускники школы. Попечительский совет участвует в управлении путем принятия обязательных для школы решений по использованию передаваемых от средств и имущества. Определяет направления, формы, размер и порядок использования школой внебюджетных средств. В 2009 году планируется придать Попечительскому совету МОУ СОШ № 6 статус юридического лица.

       Педагогический совет действует в школе в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов. Председателем педсовета является директор. На заседаниях 

педсовета обсуждается годовой календарный график, выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов, технологией обучения, вопросы промежуточной и государственной (итоговой) аттестации, решаются вопросы о переводе и награждении учащихся. Все решения педсовета принимаются коллегиально.

    Родительский комитет взаимодействует с Советом школы и педагогическим советом. Помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий.

    Совет старшеклассников является органом ученического самоуправления, содействует в обеспечении получения каждым учеником общего среднего образования, принимает активное участие в организации патриотического, трудового воспитания, внеурочной работе. Организует дежурство по школе, благоустройство школьной территории, экологические походы и субботники, способствует воспитанию сознательной дисциплины, культуры поведения обучающихся, содействует сплоченности детского коллектива, формированию сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям.

    В  совет школы избираются прямым голосованием участников образовательного процесса члены родительского комитета, педсовета, Совета старшеклассников (по 4 человека). Директор школы является членом Совета школы без права руководства Советом.

    Управление осуществляется в соответствии с Уставом школы, образовательной программой учреждения, программой развития, годовым планом работы школы, должностными инструкциями функциональных обязанностей, сметой доходов и расходов. Эти документы разрабатываются, обсуждаются и представляются на заседаниях и собраниях всех участников образовательного процесса: педагогов, учащихся, родителей, общественности. Результаты деятельности школы открыто представляются в публичных отчётах на заседаниях Совета школы на конференциях родителей, на собраниях коллектива.     

Организационная структура управления школой



Анализ образовательной деятельности

      Аспекты проблемно-ориентированного анализа определены в соответствии с направлениями, обозначенными в Федеральной целевой программе развития образования:

· формирование системы предшкольного образования;

· интеграция общего и дополнительного образования на основе развития компетентностного подхода;

· введение профильного обучения на старшей ступени в соответствии с вариантностью образования;

· создание единого информационного пространства образовательного учреждения;

· совершенствование форм социального партнёрства.

    Анализ результатов обученности учащихся, организации и содержания образовательного процесса, условий реализации образовательной программы в ракурсе приоритетных направлений развития образования способствует выявлению проблем и определению задач по переходу к качественному росту образовательных услуг.

     Учебный план образовательной программы школы разработан на основе федерального базисного учебного плана 2004 года. Для реализации образовательной программы используются:

· типовые учебные программы, рекомендованные Министерством образования и науки РФ;

· программы  предпрофильных курсов по выбору, утверждённые педагогическим советом школы.

Особенностями школьного плана на I ступени обучения является:

· изучение иностранного языка;

· уроки здоровья;

· информатика;

· интегрированное преподавание основ безопасности жизнедеятельности с предметом «Окружающий мир»;

· математика и конструирование;

на II ступени обучения:

· информатика;

· теория и практика написания изложения;

· история Донского края;

· обществознание (6-9 классы);

· курсы предпрофильной подготовки по выбору: 

             «Физика и туризм»;

             «Учимся писать грамотно»;

             «Компьютерная графика»;

             «Основы безопасности и жизнедеятельности»;

на III ступени обучения:

· экономика;

· культура речи;

· информационные технологии.

Вариативность образования представлена также набором программ:

· общеобразовательный уровень;

· элективные курсы по выбору;

· обучение на дому.

Школьный учебный план построен на основе принципов:

· реальности и реализуемости;

· обязательности федерального компонента;

· системности в использовании регионального и школьного компонентов;

· соблюдения преемственности в изучении учебных дисциплин;

· соответствия кадровому обеспечению и школьному расписанию

Программно-методическое обеспечение учебного плана школы

	          Ступени образования
	                             УМК

	Начальное образование
	УМК «Перспективная начальная школа» (1 – 3 классы);

УМК «Гармония» 4-е классы

	Основная средняя школа
	Русский язык. 

УМК  М.М.Разумовская, В.И.Капинос, С.И.Львова

          История

УМК  Л.А. Данилов, Л.Г.Косулина

          Химия

УМК  О.Габриелян (8-9 кл.)

         Биология

УМК В.В.Пасечник

	Полная средняя школа
	          Физика

УМК В.А.Касьянов

          Русский язык

УМК А.Д.Дейкина, Т.М.Пахнова

          Химия

УМК (10,11 кл.) О.Габриелян


    Для реализации школьного учебного плана педколлектив использует учебные пособия с грифом «допущено», «рекомендовано».

    С целью повышения качества образования, снижения нагрузки учащихся, более эффективного использования учебного времени школой активно используются современные образовательные технологии:

· проблемное обучение;

· разноуровневое обучение;

· проектные методы обучения;

· исследовательские методы в обучении;

· блочно-модульного обучения;

· интерактивные методы обучения;

· обучение в сотрудничестве (групповая работа)

· коллективная система обучения (КСО)

· информационно-коммуникативные;

· здоровьесберегающие.

     Технологии, позволяющие реализовать идеи компетентностного подхода и обеспечивающие личностное развитие ребенка, являются ведущими в деятельности школы в ходе реализации программы развития.

      По данным внутришкольных исследований учителями, строящими преподавание своих предметов на основе современных развивающих технологий, получены результаты выше, чем у коллег, работающих по традиционной системе.

	Предмет
	Технология
	Качество обученности
	Качество образования по традиционной системе
	Уровень обученности
	Уровень обученности по традиционной системе

	Русский язык
	Исследовательская
	       70%
	        36%
	      100%
	       100%

	География
	Проектная
	       76%
	        50%
	      100%
	      100%

	Биология
	Проблемная, модульная
	       62%
	        41%
	      100%
	      100%

	Физика 
	Информационно-коммуникативная
	       70%
	        49%
	      100%
	      100%

	Химия 
	Модульная 
	       65%
	         45%
	       100%
	       100%

	История
	Информационно-коммуникационная
	68 %
	48 %
	       100%
	       100%


      Технологичность обучения определяется развитием деятельностных компетенций учащихся, педагогов. Деятельностная позиция ученика активизируется при восприятии им окружающей жизни как лаборатории, в которой и происходит процесс познания. Результатом исследования становится определённый проект, поэтому приоритетным методом в реализуемых педагогами школы технологиях стал исследовательский метод, и прежде всего метод проекта. Цель проектного обучения состоит в том, чтобы создать условия, при которых учащиеся:

1) самостоятельно и охотно приобретают недостающие знания из разных источников;

2) учатся пользоваться приобретенными знаниями для решения познавательных и практических задач;

3) приобретают коммуникативные умения, работая в различных группах;

4) развивают у себя исследовательские умения (выявлять проблему, собирать информацию, наблюдать, проводить эксперимент, анализировать, строить гипотезу, обобщать полученные данные, делать выводы).

    Чтобы постичь, прожить, приобщиться к раскрытию, конструированию нового-проекта, нужны особые формы обучения.

    Ведущей среди них является имитационная игра – форма погружения человека в реальную действительность с целью её изучения, самореализации.

Проектная деятельность разворачивается поэтапно:

    I этап – определение круга изучаемых вопросов, оценка источников 

                 информации и методов её сбора, создание творческих групп.

   II этап – занятия в медиатеке по сбору информации, её анализу,    

                  обобщению.

   III этап – обсуждение результатов сравнительного анализа по проблеме 

                   проекта, вопросов оформления, подаче при защите.

   IV этап – защита проекта в виде научно-практической дискуссии.

   V этап – рефлексия: оценка работы учениками, учащимися, рейтинг    

                  проекта, публикация в школьной газете и других СМИ.

    При создании своих проектов учащиеся и учителя используют проблемное обучение, коллективный способ обучения, блочно-модульное обучение, информационно-коммуникативные технологии, интерактивные методы обучения.

    В школе существуют различные проекты: и комплексные – общеклассные, и единоличные, и мини-групповые. По времени работы они рассчитаны на 2-6 часов (краткосрочные) и на 15-20 часов (среднесрочные). Проектом является и сочинение ученика, и презентация, подготовленная мини-группой, и постановка целого литературного произведения.

   Педагог, не разрабатывающий сам конкретные проекты, не сможет организовать проектную деятельность своих учеников, поэтому в творческой группе учителей, внедряющих в образовательный процесс развивающие технологии, приоритетным стало изучение основ проектной деятельности. Следует отметить, что педагоги школы пришли к выводу: переводить полностью весь образовательный процесс на проектное обучение нецелесообразно, ежедневный процесс обучения в школе основан на многообразии личностно-ориентированных технологий, менее комплексных, чем проектная технология.

Методическая работа

    Для повышения уровня профессионально-педагогической компетентности коллектива в школе функционирует 6 предметных методических объединений, 2 творческие группы, проблемный методсеминар, регулярно проводятся педагогические чтения, руководит этой деятельностью методсовет.

        С 2001 по 2003 год в школе была создана творческая группа по внедрению развивающих технологий в образовательный процесс. В школе активно внедрялись технологии: проблемного обучения, интерактивной игры, проектно-модульного обучения, информационно-коммуникативного обучения и др.;

    с 2002 года школа целенаправленно внедряет в практику работы программу «Одаренные дети»;

   с 2003 года школой во главу угла была поставлена проблема «Организация здоровьесберегающего учебного процесса – основа развития личности обучающегося», педагогические чтения, проблемные семинары, работа творческой группы завершилась созданием школьной программы «Здоровье».

    На первой ступени образования началась апробация обучения по УМК «Перспективная начальная школа» и  УМК «Гармония». 

    С 2004 года в школе поэтапно внедряется федеральный базисный учебный план и предпрофильная подготовка учащихся;

    За последние 5 лет повысили свою квалификацию все педагоги школы, некоторые неоднократно, общее количество посещений курсов за 5 лет составило 79, из них в ИПК и ПРО – 67.

Прохождение курсовой подготовки

	предметы
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	нач.классы
	1
	1
	5
	-
	2

	русский язык
	-
	2
	-
	2
	-

	математика
	1
	-
	-
	2
	1

	информатика
	-
	-
	1
	-
	1

	история, 
	2
	-
	-
	3
	-

	география
	2
	-
	-
	-
	2

	Ин.язык
	3
	-
	1
	-
	1

	технология
	3
	-
	-
	-
	3

	физвоспитание
	-
	2
	-
	-
	-

	ОБЖ
	1
	-
	-
	-
	1

	Педагог-орган.
	1
	-
	-
	-
	-

	Зам.директора
	1
	-
	1
	2
	-

	директор
	-
	1
	-
	-
	1

	химия
	1
	-
	-
	-
	1

	физика
	-
	1
	-
	-
	-

	биология
	1
	-
	-
	-
	1

	психология
	-
	-
	1
	1
	1

	ИКТ
	2
	2
	3
	6
	12

	Всего
	17
	8
	12
	16
	26


    Овладение информационными технологиями – это задача каждого учителя. Поэтому за последние 5 лет 24 учителя нашей школы прошли курсы по изучению компьютерных  технологий. Но анализ эффективности использования информационных технологий (продукты учителей и учащихся ИКТ, затраты времени на работу с компьютером, эксплуатация компьютерной техники) показывает недостаточное эффективное использование учителям ИКТ. Решение этой проблемы видится в распространении образовательных практик в области ИКТ. 

    Одним из направлений методической работы является деятельность методического кабинета (проведение семинаров, методических  выставок, участие и организация ежегодных конкурсов педагогического мастерства, пополнение и обновление методических материалов кабинета).

    В школе осуществляется психолого-педагогическая поддержка учителя, мотивация его на повышение своей квалификации и постоянный рост профессиональной успешности. Анкетирование показало, что 81 % педагогов удовлетворены выбранной профессией и способны к наращиванию творческого потенциала: обучаемы, креативны, инициативны.

    В течение 3 лет школа активно принимает участие в муниципальном конкурсе «Учитель года».

2005-2006 уч.год – учитель иностранного языка Касторная О.Л. и учитель технологии Дружинина Н.В.;

2006-2007 уч.год – учитель русского языка и литературы Ткаченко Ю.В.;

2007 – 2008 уч. год – учитель истории и обществознания Горкунова М.П.

      В 2007 г. учитель истории и обществознания награждён Дипломом I степени городского конкурса «Овеянный славой герб наш и флаг».

     В 2007-2008 учебном году в конкурсе, проводимом в рамках национального проекта «Образование», принял участие учитель математики Корниенко М.И.

Изучение мнения учащихся и родителей методами опроса, наблюдения и анкетирования показало позитивное отношение к школе и учителям, удовлетворение стилем взаимодействия участников образовательного процесса, результатами обучения, демократичностью взаимоотношений и психофизической комфортностью учащихся в школе.

Достижения современного качества образования

	Направления 
	                   Мероприятия 
	       Сроки

	Изменения в содержании образования
	1.Переход школы на новый базисный учебный план (1,2,5,10 кл.).

2.Организация обучения по программе «Гармония».

3.Введение предметов инновационного характера с целью выполнения направлений модернизации:

I ступень образования:

· иностранный язык;

· детская риторика;

· информатика;

4.Введение курсов по выбору обучение в 9 классе.

5.Организация профильного образования на III ступени: 

· переход к сетевой модели организации профильного обучения;

· разработка программ (инвариантная часть учебного плана, предназначенного для всех обучающихся + вариативная часть учебного плана, ориентированная на обучающихся по профилю).
	2005-2006 уч.г.

2003-2007 уч.г.

2005-2009 уч.г.

с 2000 г.

с 2000 г.

с 2005 г.

2005-2007 уч.г.

2007-1010 уч.г.

2009-2010 уч.г.

	Влияние 

способа организации образователь-

ного процесса  


	1.Организация проектной деятельности с учениками.

2.Работа творческих групп.

3.Организация обучения в профильных классах.

4.Организация лекционно-семинарской и зачетной системы обучения в старших классах.


	В течение 2008-2013 уч.г.



	Новшество 

в технологиях обучения
	Введение в практику преподавания современных образовательных технологий:

· технология проектной деятельности;

· модульная технология;

· обучение на коммуникативно-познавательной основе;

· поисково-исследовательской деятельности;

· информационные технологии и другие развивающие технологии.
	В течение 2008-2013 уч.г.

	Условия организации образовательного процесса
	· Регулярное повышение квалификации педагогов на курсах  ИПК и ПРО г. Ростова-на-Дону.

· Участие в семинарах по обмену опытом.

· Встреча с авторами учебников для последующего  сотрудничества:

· Чураковой Р.Г.(Перспективная начальная школа);

· Оснащение кабинетов современными учебно-дидактическими, наглядными материалами.

· Организация творческих лабораторий.
	В течение 2008-2013 уч.г.




   Целенаправленная работа педколлектива школы в настоящее время ориентированна на становление у ребенка способности к оценке границ своих знаний и умений. Для её воспитания совершенно необходим радикальный пересмотр системы оценивания. В практику начальной школы внедряется безотметочная система оценивания: похвала; раз в четверть письмо ученику и родителям о достижениях с указанием, где нужно постараться ещё; анонимные рейтинги контрольных работ; индивидуальные беседы с родителями; шкалы, отражающие динамику результатов и перспективу; «карта успеха» ученика, портфолио. Все вышеперечисленные формы оценивания имеют место, однако наиболее распространены «Карта успеха» ученика на I ступени образования и портфолио – на  II-III ступенях. В «карте успеха» отражается количество ошибок при усвоении учебного материала по определенной теме, причём сами учащиеся становятся участниками процесса оценивания. На каждую четверть создается отдельная «карта», неусвоенные вопросы и неотработанные умения переносятся в «карту» на другую четверть.

    Согласно обновленным целям образования, определенных в Федеральной целевой программе, при определении готовности школьника к углубленному изучению ряда предметов важно иметь объективную картину образовательных достижений – результаты районных, областных олимпиад, интересные самостоятельные проекты и творческие работы, достижения учащихся во внешкольных общеобразовательных системах. Всё это легло в основу разработки индивидуальной накопительной оценки образовательных достижений ученика – портфолио. По решению педагогического совета эти достижения должны подтверждаться сертификатами, грамотами, имеющими достаточную степень объективности, приоритетными являются «профильное» достижение, соответствующие избираемому в 10-11 кл. профилю обучения.

   Образовательные результаты – это важный итог работы школы. На протяжении результаты государственной (итоговой) аттестации показывают соответствие уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов. На государственной (итоговой) аттестации большинство учащихся подтверждают свои знания, а отдельные учащиеся показывают уровень выше годовой оценки.

   Особое внимание в нашей школе уделяется работе с одаренными учащимися. Создана программа «Одаренные дети» (2005 г.). Главная задача по реализации программы – создание условий для оптимального развития детей с ярко выраженными способностями, включая детей, чья одаренность на данный момент ещё не проявилась, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на дальнейший качественный скачок в развитии их способностей.

    Результатом работы с такими детьми является активность, презентативность, лидерство учащихся школы в школьных, городских и региональных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях. 

 Результаты по итогам трёх лет.

	
	2005-2006 учебный
год
	2006-2007 учебный
год
	2007-2008 учебный
год

	Количество учащихся
	423
	407
	381

	освоили образовательный стандарт
	422 (99,8%)
	406 (99,8 %)
	381 (100 %)

	отличников 
	47 (12%)
	43 (11%)
	39 (11%)

	хорошистов
	84 (20%)
	145 (36%)
	128 (36%)

	уровень обученности
	99,8%
	99,8%
	100%

	% качества по школе
	34%
	36%
	36%

	Уровень сохранения контингента:
· выбыло;
· прибыло;
· учащиеся, отчисленные из ОУ до получения основного общего образования.
	43
17
нет
	27
26
нет
	23
10
нет

	Образование педагогов:
· высшее;
· среднее специальное;
· незаконченное высшее.
	23 (77%)
5 (17%)
2 (7%)

	22 (78%)
5 (18%)
1 (4%)

	20 (83%)
2 (8,5%)
2 (8,5%)


	Участие педагогов в конкурсах
	2
	2
	4

	Категория
14 (в)
13 (1)
12 (2)
11
10
9
8
7
	2 (7%)
8 (27%)
14 (47%)
-
-
9 (30%)
-
1(3%)
	2 (7%)
10 (35%)
13 (47%)
-
-
3 (11%)
-
-
	3 (13%)
8 (33%)
13 (54%)
-
-
-
-

	Стаж
· до 5 лет;
· до 10 лет;
· до 20 лет;
· 25 лет и более.
	5 (17%)
2 (7%)
11 (37%)
12 (40%)
	3 (11%)
4 (15%)
10 (35%)
11 (39%)
	1 (4%)
5 (21%)
5 (21%)
13 (53%)

	Повышение квалификации
· ИПК и ПРО;
· интернет;
· ПК.
	7 (23%)
2 (7%)
4 (13%)
	9 (32%)
6 (21%)
-
	9 (23%)

-
1 (4%)

	Уровень участия
· в городских олимпиадах;
· в областных олимпиадах;
· в творческих конкурсах (муниципальные, региональные, федеральные);
· спортивные достижения;
· количество учащихся из неблагополучных семей;
· количество правонарушений, совершенных подростками;
·  количество несчастных случаев среди учащихся (травматизм и т.д.);
· количество чрезвычайных ситуаций в ОУ (пожары, нарушения в  системе жизнеобеспечения);
· замечания в предписаниях:
·  санэпиднадзора;
· правоохранительных органов
· противопожарных органов. 
а) огнезащитная пропитка крыши;
б) противопожарная сигнализация;
· инспекция по охране труда
Количество учащихся, обучающихся на   дому.

Заболеваемость учащихся (пропуски по болезни на одного ребенка).

Дети, посещающие спецмедгруппы.

Дети с хроническими заболеваниями.

Часто болеющие дети.

Дети с нарушением состояния здоровья, вызванного адаптацией к школе.

Количество классов компенсирующего обучения по вариативным образовательным программам.

Наличие органов самоуправления.
	12
6
25
5
4
3

нет
нет
нет
нет
нет
нет
нет
нет
8
5
нет
9
-
нет
Юношеская организация  «Лидер», для младших школьников «Вершки  и корешки», школьный Парламент, юношеская организация «Наш город».
	8
2
26
8
2
3

нет
нет
нет
нет
нет
нет
нет
нет
8
18
нет
9
-
нет
Юношеская организация  «Лидер», для младших школьников «Вершки  и корешки», школьный Парламент, юношеская организация «Наш город».
	19
9
34
10
2
2

2
нет
есть
нет
есть
нет
нет
нет
2
26
нет
7
-
нет
Юношеская организация  «Лидер», для младших школьников «Вершки  и корешки», школьный Парламент, юношеская организация «Наш город».

	Создание условий для внеурочной  деятельности. 
	Молодежный патриотический клуб «Я – гражданин», литературный салон «Элегия»
	Молодежный патриотический клуб «Я – гражданин», литературный салон «Элегия», кружки по интересам и предметные
	Молодежный патриотический клуб «Я – гражданин», литературный салон «Элегия», кружки по интересам и предметные

	Участие в конкурсах дополнительного образования.
	221
	183
	189

	Охват учащихся внутришкольной системой дополнительного образования. 
	254
	278
	294

	Социокультурная среда ОУ
Участие в муниципальных общественных организациях 
	ДДТ, ДК «Антрацит», ДЮСШ №1, ДЮСШ№2, школа искусств, городские библиотеки, ГАИ, наркологическая служба, клуб «Русич».

«Лидер» - 18членов,
«Русич» - 5 чел.
	ДДТ, ДК «Антрацит», ДЮСШ №1, ДЮСШ№2, школа искусств, городские библиотеки, ГАИ, наркологическая служба, клуб «Русич», МАПП

«Лидер» - 15членов,
«Русич» - 6 чел.
	ДДТ, ДК «Антрацит», ДЮСШ №1, ДЮСШ№2, школа искусств, городские библиотеки, ГАИ, наркологическая служба, клуб «Русич», МАПП

«Лидер» - 13членов,
«Русич» - 8 чел.



	Наличие публикаций и видеороликов в СМИ города.
	8
	4
	3

	Компьютеризация МОУ СОШ №6
· количество имеющихся компьютеров;
· количество учащихся на один компьютер;
· количество преподавателей, подготовленных к использованию информационно-коммуникационных технологий;
	12
 35
21 (70%)
	26
 13
23 (85%)
	30
 11
21 (91%)


Результаты сдачи ЕГЭ

	
	2005-2006 уч. год
	2006 – 2007 уч. год
	2007 – 2008 уч. год

	Количество участников ЕГЭ 
(человеко-экзаменов)
	80
	43
	78

	Среднестатистический тестовый балл ЕГЭ:
-по математике;
-по русскому языку;
-по математике:
                           % обученности;
                           % качества.
-по русскому языку 
                            % обученности;
                            % качества.
                             
	47
48,7
56%
39%
88%
43%
	42,1

38,4

60%

20%

67%

22%
	30,6

51

62%

27%

76%

35%


За последние три года (2005-2008 г.г.)

	Студентами стали
· ВУЗы;
· ССУЗы;
· училища.
	33 чел. – 40 % из 82 чел.(2005-2008 г.г.)
        34 чел. – 41 % из 82 чел.
          15 чел. –  19 %

	Золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении» награждены
	8 чел. – 9,7 % из 82                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               выпускников 

	Результаты анкетирования родителей выпускников:

уровень знаний ребенка:
· высокий;
· средний;
· низкий.
эффективно используются современные технологии:

· да;
· нет;
· не в полной мере.
созданы условия для успешного развития ребенка:
· да;
· нет;
· не в полной мере.
стиль управления:
· демократический;
· авторитарный;
· либеральный.
Здоровье детей за период обучения в школе:
· сохранилось;
· ухудшилось.
Уровень общей культуры и компетентности педагогических кадров:
· высокий;
· средний;
· низкий.
Обеспечены условия безопасности образовательного процесса:
· да;
· нет;
· не в полной мере.
Организация дополнительного образования и внеклассной деятельности
· отлично;
· хорошо;
· удовлетворительно;
· плохо.
 
	43%
56%
1%
85 %
3 %
12 %
90%
1%
9%
88%
2%
10%
96%
4%
73%
26%
1%
93%
2%
5%
77%
20%
3%
-



Учащиеся школы занимают активную жизненную позицию: 10 учащихся 9-11 классов являются членами общественной организации «Лидер», участвуя в её работе на муниципальном и региональном уровне.

    Школа тесно сотрудничает с муниципальными общественными организациями: с Советом ветеранов Великой Отечественной войны, воинов – интернационалистов и  воинов чеченской войны. В школе проводятся уроки мужества, благотворительные акции.   Сотрудничая с муниципальным обществом инвалидов, учащиеся школы проводят акцию по оказанию помощи инвалидам «Помни о тех, кто рядом».

Динамика участия родительской общественности в управлении

учреждением и жизни школы 

	№
	   Критерии оценки
	2005-2006
	  2006-2007
	2007-2008

	1.
	Удовлетворены работой школы
	66%
	72%
	84%

	2.
	Участвуют в жизни школы.
	69%
	78%
	86%

	3.
	Участвуют в школьных органах самоуправления
	14%
	23%
	35%

	4.
	Регулярно участвуют в проведении внеклассных мероприятий
	37%
	42%
	56%

	5.
	Оказание помощи школе, классу (ремонт школы, оборудование).
	29%
	34%
	53%


Предшкольное образование

    Поступление в школу - переломный момент жизни ребенка. В 1 классе ученик осваивает новую социальную роль. Это меняет весь его уклад жизни. В связи с этим в школе была разработана программа «Школа будущего первоклассника».

В течение многих  лет ведётся субботняя подготовка детей  в «Школе будущего первоклассника». Учителями начальной школы разработана программа подготовительного курса для детей 6-летнего возраста. В основе подготовительного курса  лежит программа «Преемственность» и «Жизнетворчество». Занятия проходят по субботам с октября по июнь. Планируется в 2010 году получить лицензию на предшкольную подготовку с полным днём, сейчас идёт подготовка нормативно-правовой базы, изучение опыта введения предшкольной подготовки в ОУ.

В целях осуществления преемственности между ДОУ и начальной школой более 10 лет школа тесно сотрудничает с ДОУ № 1 «Золотой петушок». Учителя начальных классов заранее знакомятся с формами и методами работы дошкольного учреждения, разрабатывают совместные рекомендации по подготовке детей в школе. На первые занятия в школу пятилетки приходят вместе со своим воспитателем и методистом детского сада. Каждое занятие – это три мини-урока по 20 минут. В целях создания более комфортной среды для адаптации учащихся начальной школы к преподаванию предметов разными учителями  проводятся силами учителей среднего звена, используя кабинеты школы.

 Цель программы: профилактика возможных трудностей ребенка при адаптации к школе. 

Задачи программы: повышение родительской компетентности в вопросах психологической готовности детей к школе; 
    -  развитие у детей и родителей навыков рефлексии; 

    -   обучение родителей эффективным способам общения; 

    -   развитие у детей и взрослых необходимых навыков сотрудничества, 

· подготовка ребенка к обучению.

    Особую актуальность в настоящее время приобрела проблема определения общих принципов преемственности между ступенями образования.

    В план работы «Школы будущего первоклассника» включена методическая работа. Проводятся семинары, круглые столы по темам: «Развитие творческих способностей дошкольников и младших школьников», «Игра как средство подготовки детей к школе и социализации дошкольников». В тесном сотрудничестве работают психологи ДОУ и школы.

    Совместные спортивные соревнования, праздничные концерты, спектакли подчинены цели становления личности ребенка: развитию его компетентности, креативности, самостоятельности, ответственности, самосознания и самооценки. 

Ожидаемые результаты программы.

1. Развитие любознательности.

2. Развитие способности ребенка  самостоятельно решать творческие задачи – формирование творческого воображения как направление интеллектуального и личностного развития ребенка.

3. Развитие социально-психологической готовности к школе.

4. Преодоление родителями неадекватных личных установок, особенностей поведения.

5. Отработка новых приемов и способов взаимодействия с ребенком.

6. Расширить сферы психологических знаний о развитии детей старшего дошкольного и младшего школьного возраста.

                                                Здоровье учащихся

1.Проблема сохранения здоровья учащихся и привития навыков здорового образа жизни очень актуальна сегодня, потому что последние статистические данные свидетельствуют о том, что за период обучения детей в школе состояние здоровья ухудшается в 4-5 раз. 

    Поэтому в качестве основы нашей деятельности по здоровьесбережению стала модель школы, где приоритетным является забота о здоровье воспитанников и учителей. Была создана программа «Школа содействия здоровью».

Цели программы:

· создание условий, направленных на укрепление здоровья и привития навыков здорового образа жизни;

· формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре;

· достижение допустимого уровня здоровья и ЗОЖ.

Задачи:
· учебная: формирование знаний о ЗОЖ посредством изучения учебных предметов, спецкурса «Урок здоровья», отдельных модулей;

· воспитательная: развитие ценностного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих;

· диагностическая: выявление заболеваний у детей и у педагогов, обусловленных современным процессом обучения;

· профилактическая: формирование системы мер по предупреждению заболеваний;

· научно-методическая: построение УВР на основе здоровьесберегающих технологий;

· информационно – просветительская: распространение знаний ЗОЖ среди учащихся, родителей, учителей.

     В соответствии с этими целями и строится работа по здоровьюсбережению.

    В УВР решается задача гигиенического нормирования учебной нагрузки и объема домашних заданий с учётом школьного расписания. На I ступени обучения введены уроки здоровья. Одним из факторов, позволяющих приблизить школьную среду к естественной, является организация двигательного режима ученика. Педколлектив через проведение семинаров по здоровьесбережению овладел методиками проведения гимнастик: дыхательной, для профилактики сколеоза, заболевания глаз, для улучшения кровообращения головного мозга, освоена пальчиковая гимнастика.

    На уроках физкультуры дети поделены на группы по медицинским и физиологическим показателем. При благоприятных погодных условиях часть уроков физкультуры, ИЗО, экологии, географии, биологии, технологии проводятся на свежем воздухе.

    Изменился режим работы школы. Уроки стали продолжительностью 45 минут, из них 5 минут – физкультурные паузы. Для питания детей отведены две перемены по 20 минут.

    Важным моментом здоровьесберегающей деятельности является проблема внеурочной занятости детей, организации досуга, дополнительного образования.

    В школе функционирует 18 кружков, из них 6 спортивных. Большая роль в сохранении здоровья учащихся отводится группе продленного дня (ГПД):

· введен в режим дня ежедневный двигательный час;

· совместные физкультурные занятия родителей и детей;

· консультации для родителей по вопросам физического и психического развития детей.

    В школе сложилась система просветительской работы с учениками, родителями, учителями:

· в кабинетах и в школе оформлены уголки культуры здоровья;

· работа лектория для родителей, детей, направленного на повышение медико-психологической грамотности с приглашением специалистов;

· консультации для родителей по вопросам физического и психического развития школьников;

· обучение родителей, детей, учителей конкретным приемам и методам оздоровления;

· устные журналы и дискуссии с участием  психолога, медиков, учителя физкультуры, а также родителей с опытом семейного воспитания;

· «открытые дни» для родителей с просмотром и проведением разнообразных занятий в спортивном зале, на стадионе.

    Важную роль в сохранении здоровья школьников играет школьный семейный клуб. Совместные физкультурные праздники, досуги, походы позволяют осуществить полноценный индивидуальный подход к физическому и психическому развитию ребенка через взаимодействие родителей, педагогов, медиков. Таким образом, занятия в семейном клубе приобщают к ЗОЖ, развивают физические навыки и качества, способствуют к самореализации каждого.

    В школе работает психологическая служба, целью которой является создание психологических и педагогических условий развития учащихся.

Задачи:

· систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса учащихся и динамика его психологического развития в процессе обучения;

· организация развивающей и просветительской работы с учащимися.

Методы работы:

· проведение индивидуальных консультаций с учащимися, родителями, педагогами;

· психологический мониторинг;

·  выступление на педсоветах, педагогических консилиумах (ежегодно проводятся на I, II и III ступенях обучения), на родительских собраниях.

· проведение индивидуальных занятий коррекционно-развивающего типа с учащимися, отстающими в развитии.

    Работа школы «Будущий первоклассник» помогает адаптироваться к школе и в перспективе снижает процент детей с нарушением состояния здоровья.

2004-2005 учебный год был объявлен годом здоровья и проведен по специально разработанному плану.

   Эффективность использования здоровьесберегающих технологий отслеживается путем ежемесячного анализа заболеваемости учащихся, результатов ежегодной диспансеризации с занесением в паспорт здоровья.

Благодаря целенаправленной   работе снижается количество болеющих детей, уменьшается число пропущенных уроков по болезни. 

                    Средние показатели заболеваемости детей.

              59

                                               54

                                                                            25


         2003-2004           2004-2005                 2005-2006

Количество заболевших

	Показатель
	         2003-2004
	        2004-2005
	      2005-2006

	Хронические 
	               13%
	             12,5%
	            10%

	ОРВИ, грипп
	               61%
	               53%
	            46%

	Инфекционные 
	               6,3%
	               1,9 %
	            0,5%

	Травмы 
	                -
	                -
	               -

	Не болевшие в течение года
	                18%
	               32%
	             42%


   В последующие годы планируется совершенствование материально-технической базы школы в соответствии с формированием здоровьеохранным прстранством ОУ:

· дальнейшее приобретение специальной мебели для учебных помещений;

· приобретение кондиционеров для кабинетов;

· дооборудованием  медкабинета необходимыми медицинскими приборами и препаратами.

Для укрепления материальной базы используются бюджетные и 

внебюджетные средства.

Приобретены в течение двух последних лет за бюджетные средства:

1. телевизор ROLSEN C29R 70 T – 2 шт. (по 9 370 руб.);

2. музыкальный центр PANASONIC (10 420 руб.);

3. мультимедийный проектор EPSON (28 900 руб.);

4. мультимедийный проектор ROVERLIGHT (21 983 руб.);

5. экран рулонный универсальный (2 188 руб.);

6. мультимедийный компьютер (28 173 руб.);

7. принтер (3 240 руб.);

8. экран на штативе (3 355 руб.);

9. компьютерное оборудование для подключения Интернет по линии Минобразования (27 900 руб.);

10. доски настенные по линии Минобразования (10 700 руб.);

11. учебно-наглядные пособия (69 578 руб.);

12. канцелярские товары и запасные части к оргтехнике (61 329 руб.);

13. медикаменты (50 000 руб.);

14. приобретены компьютерные программы (6 269 руб.);

15. оборудование для кухни (34 717 руб.).

Приобретены в течение двух последних лет за внебюджетные средства:

1. стол компьютерный (3 000 руб.);

2. стойка для баскетбола (5 400 руб.);

3. спорт-комплекс «Лидер» (9 500 руб.);

4. канат (1 500 руб.);

5. электронная беговая дорожка (11 000 руб.);

6. сплит-система (18 650 руб.);

7. москитные сетки – 7 шт. (7 100 руб.);

8. микроволновая печь (5 800 руб.);

9. локальная сеть;

10. наушники, сетевые фильтры.

11. бочки для воды – 4 шт. (2 728 руб.);

12. принтер Canon ip 3300;

13. книжный шкаф (5 200 руб.);

14. аппарат факсимильной связи FAX – 236 S brother (3 980 руб.);

15. морозильная камера NORD ДМ – 155 (9 900 руб. 20 коп.);

16. профессиональный беспроводной микрофон (1 800 руб.)

Программа информатизации МОУ СОШ № 6

на 2007 – 2011 гг.

Развитие информатизации в ОУ.

	Наименование разработки
	Информатизация школы

	Основание для разработки
	· Приоритетные направления развития российского образования на 2005 – 2010 гг.

· Программа развития единой образовательной информационной среды Ростовской области.

· Целевая программа развития образования г. Гуково.



	Разработчик
	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6 

	Цели и задачи программы
	Цели программы:

· повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий;

· создание единого информационного пространства школы.

Для достижения цели, определённой программой, будут решаться следующие задачи:

· использование информационных технологий для непрерывного профессионального образования педагогов;

· активизация школьников в ходе учебного процесса;

· обеспечение условий для формирования информационной культуры обучающихся;

· создание условий для взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство.

	Сроки реализации программы
	2007 – 2011 гг.

	Основные направления деятельности по реализации программы информатизации школы
	1. Направления деятельности администрации школы.

2. Направления деятельности педагогов.

3. Направления деятельности школьников.

4. Направления деятельности родителей.

5. Направления деятельности по созданию единого информационного пространства школы.

	Механизм реализации программы
	Программа реализуется через:

· работу методических объединений учителей-предметников и систему методической работы, непрерывное самообразование педагогов;

· через работу творческих групп учителей и обучающихся по созданию базы данных и её пополнению;

· взаимодействие всех участников образовательного процесса, которое обеспечивает сайт школы.


1. Пояснительная записка.

Необходимые условия для реализации приоритетных направлений развития российского образования с применением новых информационных технологий и использованием интернет-ресурсов для формирования информационной компетентности учащихся:

· создать оптимальные условия для овладения учителями информационными технологиями;

· внедрить в образовательный процесс информационные технологии;

· реализовать проблемное обучение через метод проектов с применением компьютерных технологий;

· создать единое информационное пространство школы;

· использовать компьютерный мониторинг для анализа и своевременной корректировки деятельности педагогического коллектива;

· регулярно использовать информационные ресурсы и технологии для подготовки учителей к урокам;

· оптимизировать взаимодействие школы с информационным пространством города, региона.

Программа информатизации МОУ СОШ № 6 рассчитана на три года и включает в себя пять основных разделов:

· создание единого информационного пространства школы;

· автоматизация организационно-распорядительной деятельности школы;

· использование информационных технологий для непрерывного профессионального образования педагогов и оптимизации учебного процесса;

· обеспечение условий для формирования информационной культуры обучающихся;

· создание условий взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство школы.

Программа направлена на освоение участниками образовательного процесса информационных технологий и использование их в практической деятельности с целью повышения качества образования.

Реализация данной программы позволит эффективно организовать учебный процесс, опираясь на последние достижения науки, анализировать результаты деятельности всего ученического коллектива и каждого её участника в процессе обучения.

Программа включает организацию деятельности, направленную на теоретическую и практическую подготовку учителей на всех этапах освоения и внедрения информационных технологий.

Программа предусматривает на всех этапах её реализации:

· компьютерный мониторинг обученности школьников;

· создание банка разработок, посвящённых использованию новых информационных технологий в образовательном процессе;

· компьютерное тестирование школьников;

· использование мультимедийной техники на различных школьных мероприятиях;

· создание компьютерных картотек образовательных программ;

· широкое использование образовательных интернет-ресурсов;

· использование информационных технологий в работе с одарёнными детьми.

2. Аналитическая справка по результатам реализации программы информатизации образовательного процесса (2004 – 2007 гг.)

Анализ работы школы по реализации программы информатизации образовательного процесса, принятой в 2004 году, показал, что данная программа успешно выполнена. Была обеспечена работа постоянно действующего семинара по информатизации, что позволило всем учителям школы овладеть навыками работы на компьютере на уровне пользователя. Были организованы курсы для учителей школы по программе Intel «Обучение для будущего». В результате большинство педагогов стали систематически использовать информационные технологии в своей практической деятельности.

С целью повышения эффективности методической работы, полной реализации запросов педагогов в школе начата деятельность по созданию единого информационного пространства. Активно используется федеральный интернет-портал «Российское образование» (www.edu.ru). С 2004 года активно используется электронная «Энциклопедия административной работы в школе». Через интернет учителя школы имеют возможность познакомиться с новыми педагогическими технологиями, материалами ИПК и ПРО, условиями всероссийских конкурсов и олимпиад. Идёт целенаправленная работа по систематизации, обновлению и пополнению информационных ресурсов образовательного процесса, расширению использования мультимедийного сопровождения.

Созданы и непрерывно пополняются: 

· база данных по педагогическим кадрам;

· база данных по отслеживанию результатов обучения;

· база данных по всеобучу;

· база данных о выпускниках школы;

· база данных психологической службы:

· социально-педагогический мониторинг;

· мониторинг здоровья обучающихся;

· предметные презентации (математика, русский язык, литература, физика, информатика, биология, география, иностранный язык, история);

· электронные дидактические материалы по предметам.

Заместителем директора по учебно-воспитательной работе с помощью компьютерных технологий осуществляется изучение:

· нормативных документов управления образования, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса;

· результативности работы учителя;

· уровня обученности школьников;

· психолого-педагогических проблем обучения и воспитания отдельных школьников;

· актуального педагогического опыта работы педагогов из других школ города, области и других регионов России.

Учителя школы успешно овладели и используют в практике технологию проектной методики (Intel «Обучение для будущего»).


Материалы, активно используемые в образовательном процессе:

· предметные информационные презентации (математика, русский язык, литература, физика, информатика, биология, география, иностранный язык, история);

· обучающие программы и диски;

· электронное сопровождение городских семинаров;

· презентации по административной работе;

· учебные проекты.

Однако цель программы – повышение качества образования через активное использование информационных технологий – продолжает быть актуальной для школы. Несмотря на значительные достижения в области использования в образовательном процессе информационных технологий, остаётся ряд проблем:

· недостаточно активная работа администрации школы с информационными базами;

· эпизодическое применение информационных технологий рядом учителей;

· отсутствие осознания родителями необходимости приобщения к информационному полю школы;

· трудности, возникающие у школьников при использовании информационных ресурсов.

На решение этих проблем направлена деятельность по реализации программы информатизации в 2007 – 2011 гг.

4. Направления деятельности администрации школы по реализации программы.

1. Автоматизация организационно-распорядительной деятельности.

2. Ведение мониторинга качества обучения.

3. Ведение компьютерного мониторинга обученности в образовательной программе «Перспективная начальная школа».

4. Организация работы групп «Пользователь ПК», «Программа Intel «Обучение для будущего».

5. Введение электронного документооборота.

6. Проведение семинаров-практикумов по внедрению информационных технологий в образовательный процесс.

7. Создание электронной базы данных об учащихся школы.

8. Создание электронной базы данных о педагогических кадрах школы.

9. Поддержание сайта школы.

10. Создание и поддержание сайта учителей-предметников.

11. Размещение на сайте школы локальных документов образовательного учреждения.

5. Направление деятельности педагогов по реализации программы.

1. Осознание интернет-технологии как части общей информационной культуры учителя.

2. Использование информационных ресурсов сети Интернет при организации познавательной деятельности школьников на уроке.

3. Использование интернет-ресурсов в циклах гуманитарных и естественно-математических предметов, а также в курсе информатики.

4. Дистанционное образование, повышение квалификации.

5. Внедрение информационных технологий и ресурсов сети Интернет  в отдельные этапы традиционного урока в 5 – 11 классах.

6. Проведение интегрированных интернет-уроков.

7. Проведение уроков на основе готовых программных продуктов.

8. Разработка собственного программного обеспечения, формирование и использование медиатек.

9. Создание банка данных о развитии школьников с помощью электронных приложений. 

10. Использование интернет-технологий в организации дополнительного образования детей.

6. Направления деятельности школьников по реализации программы.

1. Использование информационных ресурсов сети Интернет в ходе самообразования.

2. Дистанционное обучение.

3. Использование компьютерных технологий для подготовки к уроку.

4. Применение компьютера в кружковой и факультативной деятельности.

5. Тренировки в тестировании по программе ЕГЭ.

6. Обсуждение актуальных проблем на интернет-форуме школьного сайта.

7. Направления деятельности родителей по реализации программы.

1. Посещение курсов компьютерной грамотности.

2. Получение информации о расписании учебных занятий, о проводимых школьных мероприятиях и их результатах через сайт школы.

3. Интернет-общение с руководителем школы и учителями на форуме сайта.

4. Интернет-знакомство с нормативно-правовыми обеспечением образовательного процесса.

8. Направления деятельности по созданию единого информационного пространства школы.


Единое информационное пространство школы – это система, которая связывает всех участников образовательного процесса: администрация школы, учителей, обучающихся и их родителей.


Формирование единого информационного пространства на первом этапе реализации программы сводится к созданию общей информационной базы данных, объединяющей информационные потоки, которые функционируют в школе, и организации постоянного доступа к ней всех участников образовательного процесса.

Информация, которая должна содержаться в единой базе данных школы (с возможностью её обновления):

· данные о школе,

· сведения об учителях,

· сведения об учащихся,

· учебный план школы,

· штатное расписание,

· сведения о материально-технической базе,

· социальный паспорт школы,

· планы работы методической службы школы,

· статистические данные по итогам учебного года.

На втором этапе реализации программы предусматривается создание и открытие доступа всем заинтересованным лицам к сайту школы, который предоставляет следующие возможности:

· интерактивное общение участников образовательного процесса на форуме сайта;

· размещение информации для всеобщего просмотра;

· размещение служебной информации;

· размещение информационных полей участников образовательного процесса.

На третьем этапе реализации программы предполагается обеспечить беспрепятственный доступ в Интернет для любого пользователя со своего рабочего места.

Прогнозируемые результаты программы.


Эффективность реализации программы информатизации школы оценивается по следующим критериям:

· создание единого информационного пространства.

Показатели:

1. повышение эффективности образовательного процесса;

2. автоматизация организационно-распорядительной деятельности школы;

· повышение уровня информационной культуры как составляющей профессионального мастерства учителя.
Показатели:

1. создание условий для творческого роста всех участников образовательного процесса с помощью использования информационных технологий;

2. повышение качества образования;

3. повышение квалификационных категорий учителей;

4. распространение и обобщение опыта учителей через участие в научно-методических и научно-практических конференциях, семинарах, публикациях, в том числе в интернет-форумах;

5. создание оптимальных условий для взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство образовательного учреждения;

6. эффективность использования сайта;

· повышение информационной культуры обучающихся
Показатели:

1. использование компьютерной технологии в самостоятельной работе;

участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях с использованием интернет-технологий и интернет-ресурсов.

2.3.  Обобщённый социальный заказ требований к школе
Анкетирование родителей, учащихся и учителей сформировали группы требований к школе:

1. Кто должен учить.
 В школе  должны работать творческие педагоги, способные обеспечить необходимый и достаточный уровни качества знаний в условиях образовательного комфорта, т.е.
· отсутствие стрессовых ситуаций;
· отсутствие тревожности;
· доверительного стиля общения;
· возможности свободно выражать свою позицию;
· возможности для разнообразного творчества.
2. Кто должен учиться?
· учащиеся, не имеющие медицинских противопоказаний к занятиям интенсивным интеллектуальным трудом;
· учащиеся, имеющие высокий уровень мотивации к обучению и продолжению образования после школы.
3. Чему и с какими результатами должны учить?
     Школа должна:
  -  на высоком уровне обеспечить получение современного образования: универсального,  комплексного мировоззренческого;
  -   организовать поиск и разработку нового содержания развивающего образования, форм и методов его реализации;
        -    достигнуть необходимый и достаточный уровни качества обучения по всем предметам;
       -     сформировать мотив к образованию, самообразованию;
     Каковы условия учебы  и работы должны быть?
- в школе должны быть порядок, дисциплина, уют;
- оптимальная организация УВП;
- горячее питание;
- хорошая материальная база.
 Родители хотят видеть в детях:
 Здорового ребёнка.
 Личность 

· всесторонне развитую;
· с хорошей эрудицией и вкусом;
· раскованную и трудолюбивую;
· любознательную;
· целеустремлённую;
· честную, добрую, внимательную;
· приспособленную к жизни;
· умеющую отстаивать своё мнение;
· умеющую проявлять и  реализовать свои способности.
Родители хотят видеть в школе
· гаранта культурного нравственного свободного развития обучающихся, которым создаются комфортные, уютные условия;

· благоприятную обстановку для успешной учёбы;
· морально психологический климат поддерживающий порядок, сознательную дисциплину;
·  возможность выбора профиля образования, ориентацию на будущую профессиональную деятельность в условиях шахтёрского города.
2.4 Модель выпускника

муниципального общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы №6

                        Выпускник школы может адаптироваться  к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде.  При этом для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, сострадание по отношению к ближнему. Присущий выпускнику  школы оптимизм,  базируется на универсальной школьной подготовке, на стремлении ученика к непрерывному самосовершенствованию.  Ориентируясь на представление о выпускнике школы, необходимо достичь такого качества образовательного процесса,  при котором выпускник становится  личностью:

 - способной самостоятельно находить выход из проблемных ситуаций, осуществлять поисковую деятельность, проводить исследования, рефлексию деятельности, владеющей средствами и способами исследовательского труда;

                       - готовой к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ отдельных областей знаний с учетом склонностей, сложившихся интересов и индивидуальных возможностей;

                       - способной реализовать в жизни «Я - концепцию», способной к саморазвитию и самоизменению;

                        -  обладающей разносторонним интеллектом, высоким уровнем культуры;

                        - руководствующейся в своей жизнедеятельности общечеловеческими ценностями и нормами, воспринимающей и другого человека как личность, имеющую право на свободу выбора, самовыражения. 


Для достижения результата реализуются следующие направления деятельности школы: 

Педагогическое направление деятельности коллектива школы связано с созданием внутри школы особого образовательного пространства, ориентированного на обучение и воспитание интеллектуальной высоконравственной личности; обеспечивающего зависимости от интересов и образовательных запросов непрерывно среднего и высшего образования, создающего для ученика условия, в которых выпускник школы приобретает качества личности, отраженной в модели выпускника.


Существенной характеристикой педагогического  пространства является создание психологического комфорта для каждого ученика; поиск способов формирования мотивов к учебной деятельности, постоянному наращиванию творческого потенциала личности, к овладению навыками самостоятельной и исследовательской деятельности; развитие познавательных интересов учащихся с разными психолого-физиологическим данными, исходным уровнем обученности и другими особенностями.

Выпускник школы должен обладать следующими качествами:

	Направления
	Критерии

	
	Начальная 1 - 4
	Основная 5 - 9
	Средняя (полная)         10 - 11

	Гражданские качества
	-знание своих прав и обязанностей;

-долг и ответственность перед семьей и школой;

-осознанность своих поступков;

-патриотизм;

-приобщение ценностей своего народа;

-правдолюбие.
	-знание своих прав и обязанностей;

-любовь к родному городу, стране;

-любовь к природе, охрана её;

-уважение к традициям народа;

-иметь своё мнение, уметь принимать решение,

 -зависимость убеждения.
	-знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать;

-активная гражданская позиция;

-умение ориентироваться в общественно-политической жизни страны;

-принципиальность;

патриотизм;

-воспитание национального самосознания;

-уважение к традициям школы;

-уважительное отношение к прошлому.

	Нравственные качества

	-понятие чести, достоинства;

-выдержка;

-умение жить в коллективе;

-взаимопонимание  и взаимовыручка;

-чувства прекрасного;

-опрятный внешний вид.
	-доброта;

-милосердие;

-честность;

-порядочность;

-понимание другого человека;

-уважение к старшим;

-здоровый образ жизни;

-уважительное отношение к чужому  труду;

-гуманизм;

-любовь к школе;

-приобщение к художественным ценностям;

-знание норм морали
	-гуманизм;

-честность;

-бескорыстность;

-справедливость;

-трудолюбие;

-самоуважение;

-порядочность;

-доброжелательность;

-знание общественных       ценностей;

-культура общения.

	Интеллектуальные способности
	-сформированный запас ЗУН, качественное освоение программы у 60%;

-использование ЗУН на практике;

-понимание, что учеба – это труд;

-умение работать по заданному алгоритму;

-умение оценить свои учебные действия по образцу оценки учителя.
	-стремление к познанию;

-расширение своего кругозора;

-умение анализировать;

-самостоятельность мышления;

-любознательность;

-способность к самообразованию;

-сформированность стойкого познавательного интереса;

-умение поставить цель, составить план действий;

-частичное овладение приемами самоконтроля и самооценки
	-эрудированность;

-умение применять знания в жизни;

-владение новыми информационными технологиями;

-готовность к творческой деятельности;

-самокритичность;

-способность к самосовершенствованию;

-культура умственного труда;

-сформированность высокого уровня мотивации;

-сформированность навыков исследовательского труда у 70%

	Здоровье
	-сохранность здоровья на уровне не ниже исходного;

-знание и выполнение основ здорового образа жизни;

-сформированность навыков аутотренинга, рефлексии;

-развитость отдельных компонентов эмоциональной сферы;

-готовность к переходу в систему расширенного социума.
	-сохранность здоровья на уровне не ниже исходного;

-сформированость установки на здоровый образ жизни;

-стрессоустройчивость;

развитость эмоциональной сферы.


2.5. Миссия школы

1.                            Обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности;

2.                          Содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, региона.

Общей задачей деятельности при адаптивной модели школы мы считаем достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создания условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации.

Социально – педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы:

          создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

          предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности

          формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне "учитель - ученик", "ученик - ученик", "учитель - учитель", "ученик - родитель", "учитель - родитель").

Создание образовательной среды, обеспечивающей личностную ориентацию в обучении и воспитании, вариативность и свободу выбора в образовании, получение основного и среднего (полного) образования на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности, успешную социализацию выпускника при сохранении лучших традиций школы. 
Удовлетворение запросов учащихся, умеющих и желающих работать творчески, через создание классов профильного обучения, танцевального класса, организацию работы кружков, клубов.
Оздоровление, сохранение физического здоровья учащихся до уровня не ниже исходного, развитие здорового образа жизни. Предоставление  к услугам учащихся и педагогов гимнастического зала, спортивных секций (футбол, волейбол, баскетбол, настольный теннис, шашки, шахматы), ежегодное обследование учащихся медиками, обеспечение доступности медицинской помощи, витаминизации.
Обеспечение безопасности пребывания участников образовательного процесса в  ОУ
путём организации системы мер безопасности  (тревожная кнопка, шлагбаум, охранно-пожарная сигнализация, строгоконтролируемый пропускной режим).  

Проведение учебных мероприятий по подготовке участников образовательного процесса к действиям в экстремальных ситуациях.
2.6. Политика школы.
Кадровое направление.
  Кадровое направление деятельности школы предполагает подготовку учительского коллектива к: 

· осознанию рефлексии, анализу имеющегося педагогического опыта, выявлению    фрагментов развивающего опыта, согласующегося со стратегическими целями школы;
· технологическому оформлению инновационного педагогического опыта, согласующегося  с образовательной программой школы;
· освоение новых норм и образцов педагогической деятельности, направленных на разработку системы дифференциации обучения по уровню развития учащихся;
· создание ситуаций успеха каждого ученика в образовательном пространстве, развитие у учащихся умения действовать в ситуации неопределенности, нестабильности, осуществлять исследовательскую деятельность, самостоятельно приобретать и усваивать   новые знания;
· экспериментальная апробация системы мониторинга и результативности учебно-  воспитательного процесса;
·  воспитание классного руководителя – автора и архитектора своего класса. 
· создание индивидуальных карт развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе медико-психолого-педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе.
Программное направление.


Вся деятельность школы направлена в сторону:

· гуманизации;
· дифференциации;
· расширение и углубление изучения предметов, воспитывающих коммуникативную, толерантную личность (экономика,  право, информатика, русский и иностранные языки);
· предметов воспитательной и оздоровительной направленности (МХК, литература, история Дона, физическая культура, шейпинг, хореография;
· усиление технологической профилизации;
· апробация модели дистанционного обучения в классе-коллежде.
Технологическое  направление.
1. Совершенствование  классно – урочной  системы образовательного процесса: урок деятельностный, творческий, блистающий проблемностью, содержанием, новизной.
2. Изучение  возможности модульного урока, элективных курсов.
3. Разработка проектов  компьютеризации учебного процесса.
4. Внедрение здоровьесберегающих, информационных, проблемно-поисковых технологий.
5. Разработка модели профильного обучения с разнообразными комбинациями учебных предметов.
6. Подготовка к участию в муниципальном конкурсе кабинета начальных классов  и   кабинета математики.
2.7. Концепция нового УВП

Образовательный процесс в школе № 6 выстраивается на основе гармоничного сочетания принципов природосообразности и педагогики сотрудничества.


 Обновление целей, содержания, моделей образования предполагает постоянный выбор программ и предметов учебного плана, технологий обучения, форм внеклассного и внешкольного общения.


Для реализации основных образовательных задач, отбора содержания обучения предлагается учебный план, включающий в себя как базовый инвариантный компонент (набор учебных предметов в соответствии с федеральным стандартом), так и вариативный компонент (предметы профильной направленности, нетрадиционные курсы учебной и факультативной составляющих, включая региональный и школьный компоненты) на каждой ступени.


Учитывая актуальность задачи сохранения здоровья учащихся, учебный план ориентирован на ликвидацию перегрузок учащихся, сокращая количество часов по ряду учебных курсов. План предусматривает сбалансированность по выбору учащихся, а также преемственность между ступенями и классами в процессе обучения.


В начальной школе (1 ступень) основной стратегической линией становится развивающее обучение, которое позволяет добиться становления личности младшего школьника, раскрыть его индивидуальные способности.


В классах возрастной нормы (общеобразовательных) вводятся элементы развивающего обучения по системам Л. В. Занкова, Н. Ф. Виноградовой. Большая часть вариативных часов учебного плана выделяется на изучение родного языка. Факультативная составляющая в области «Живое слово» представлена курсами: «Говорим правильно», «Культура речи», «Мастерская слова», «В мире слов», «Литературное чтение», «Вокруг тебя мир». Учитывая сенситивный период обучения младших школьников, в программу  было включено изучение иностранного языка, информатики, в соответствии с предлагаемым Федеральным базисным учебным планом.


Факультативная составляющая в области «Математика» представлена курсами «Сказка цифр», «Наглядная геометрия», «Математические игры», «В царстве алгебре», способствующими формированию логического мышления, активизации познавательной мыследеятельности учащихся. Основополагающей целью учебных дисциплины и факультативных курсов «История Дона», «Казачьи посиделки», в области «Естествознание» является формирование основ экологической культуры, реализация регионального компонента  младших школьников.


Особенностями учебного плана общеобразовательных классов основной и средней школы (II и III ступени), начиная с 2003 года, являются;

- использование вариативного компонента для сохранения преемственности интегрированных учебных курсов в одной образовательной области: природоведение, география, краеведение, биология, химия;

- включение наряду с традиционными курсами, рекомендованными Минобразованием России, параллельных курсов, прошедших апробацию в школе: (русский язык по программе М. М. Разумовской; английский язык но новому УМК М. З. Биболетовой; прикладная экономика, информационные технологии, технология швейного дела, история казачества, литература Дона);

      Для выполнения гуманитарного образования вводятся курсы углубленного, расширенного изучения предметов (литературы, иностранный язык, история, мировая художественная культура).


Базовый  компонент реализуется через эффективное использование вариативной и факультативной составляющих. Индивидуальный   компонент реализуется через организацию исследовательской деятельности учащихся, участие в научно – практических конференциях, написание проектов.

 
 С 2006 года на базе школы открылся колледж-класс от РКСИ города Ростова-на-Дону.


Внеурочная деятельность учащихся строится с учетом взаимосвязи с урочным циклом. Как продолжение урочных циклов действует система факультативов.

            Реализуя наряду с задачами образования и задачу укрепления здоровья, включаются в режим учебных занятий: ежедневная утренняя зарядка; минутки здоровья; динамическая пауза;  вводятся уровневая дифференциация на уроках физкультуры (создаются группы ЛФК)

             При условии успешного решения поставленных задач данная организация УВП в школе предполагает получение планируемых результатов:

· отсутствие динамики роста числа заболеваний (по сравнению с данными на 2006 год);

· улучшение общего психического состояния детей, снижения уровня тревожности;

· повышение уровня интеллектуального развития учащихся;

· расширение познавательного кругозора, общей эрудиции;

· постепенное уменьшение числа подростков с девиантным поведением и соответственно количества правонарушений.

      С целью активизации научно-исследовательской деятельности учащихся в школе создается новая структура дополнительного образования «Интернет – клуб». Задачи «Интернет-клуба »: 

· обеспечение учащихся и педагогов дополнительными источниками информации из глобальной сети Интернет;

· создание условий для участия учащихся в телекоммуникационных проектах, конкурсах, олимпиадах;

· подготовка выпускников к ЕГЭ.
2.8. Подготовка к реализации программы   развития школы

	Задачи
	МЕРОПРИЯТИЯ

	
	Организационные
	Кадровые
	Научно – методические
	Материально - технические

	Подготовка  к реализации программы развития школы
	1.Создать условия, необходимые для освоения программы развития.
2.Определить сроки реализации программы, критерии, методы оценки промежуточных и конечных результатов.
3.Провести экспертизу программы развития.
4.Заключить долгосрочные договоры о сотрудничестве РКСИ, ИПК и ПРО
	1.Создать условия для творческой работы и роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.
2.Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства через:
-обеспечение оптимальной нагрузки, 
-совершенствование методической работы;
-создание психологических комфортных условий;
-формирование нового профессионального мышления
	1. Провести диагностику состояния УВП, выявить его сильные и слабые стороны
2. Провести анализ социального заказа (анкетирование, выявление требований социума).
3. Разработать концепцию школы, обосновать ее актуальность, провести прогнозирование ожидаемых результатов.
4. Разработать, приобрести тексты новых программ, технологий, методик, анкет, дидактических материалов и т. д.
5. Ознакомить учителей с нормативной базой профильного обучения.
	Обеспечить материально- техническую базу школы (приобретение ТСО, мебели и оборудования

	Конечный результат

1. Проведение экспертизы  программы развития.
2. Создание условий для реализации программы развития


2.9. Построение новой структуры школы.

	Задачи
	МЕРОПРИЯТИЯ

	
	Организационные
	Кадровые
	Научно – методические
	Материально - технические

	Открыть и обеспечить функционирование предпрофильных 9-х классов и профильного 10-го класса.

	Изучение социального заказа  по дифференцированию образовательного процесса. 
	1.Повышение профессиональной компетенции педагогических кадров: через курсы повышения квалификации.
2.Включение каждого педагога в педагогический поиск по овладению методами и технологиями развития учащихся в условиях профильного обучения.
3.Обеспечить подготовку педагогов-тьютеров
	1. Разработка новых учебных планов.
2. Обеспечить программами и УМК педагогов школы.
3. Апробация методик использования индивидуального развития ученика.
4. Обеспечить теоретическую и практическую подготовку учителей к работе в новых условиях.
	1. Обеспечить оснащение УВП необходимыми пособиями, дидактическими и методическими материалами.


	Создать структуру дополнительного образования «Интернет - клуб»
	1. Создать «Интернет - клуб» на базе кабинета информатики.
2. Утвердить  программу информатизации школы
	Обучить всех педагогов методам поиска информации в Интернет.

	1. Разработать программу информатизации школы.
2. Продолжить приобретение электронных учебников и энциклопедий по всем предметам.
	

	Создать попечительский совет.
	 Осуществить связь с выдающимися выпускниками школы, потенциальными спонсорами.
	Привлечь к работе в Попечительском совет авторитетных педагогов.
	Разработать Положение о попечительском совете.
	1. Обеспечить работу по созданию совета необходимыми расходными материалами и связью

	Конечный результат:
Формирование новой структуры школы  включает в себя:

· общеобразовательные классы;
· профильные классы.


2.10. Переход на профильное обучение.

	Задачи
	МЕРОПРИЯТИЯ

	
	Организационные
	Кадровые
	Научно – методические
	Материально - технические

	1.Создать условия для реализации обучения в классе информационно-технологического профиля.
2.Создать систему мониторинга эффективности профильного обучения
	1. Ввести в учебный план спецкурсы информатики, математики.
2. Ввести в учебный план элективные курсы физики, математики,  информатики и иностранного языка в 9-х классах. 
3. Ввести в учебный план профильные курсы  математики, информатики .
4. Расширить участие родительской общественности в образовательном процессе через родительские комитеты. 
	1. Обеспечить консультирование педагогов-тьютеров руководителем центра дистанционного образования.
2. Подготовить руководителей ШМО через систему семинаров ГМК (ежегодно).
	1. Обеспечить УВР необходимыми методическими и дидактическими материалами, электронными учебниками и пособиями.
2. Разработать критерии приема детей в профильный класс.
3. Разработать систему обучения в модульных группах.
4. Разработать критерии материального поощрения педагогов.
5. Обеспечить педагогов инструментами психолого- педагогического мониторинга.
6. Организовать разработку и внедрение индивидуальных карт развития ребенка и индивидуальных учебных планов.

	1. Создать условия для организации информационной службы.
2. Обеспечить материально-техническое сопровождение всех структур системы управления (ежегодно)

	Конечный результат

1. Внедрение информационно-технологического  профиля. 
2. Создание класса-колледжа. 
	


2.11.Совершенствование организации УВП.

	Задачи
	МЕРОПРИЯТИЯ

	
	Организационные
	Кадровые
	Научно – методические
	Материально - технические

	1. Совершенствовать научно-методическую работу
	1. Создать сеть творческих лабораторий педагогов по технологии развивающего обучения, компьютерным технологиям, организации научно-исследовательской деятельности.
 
	1.Продолжить обучение педагогов компьютерным технологиям, методике организации исследовательской деятельности
	1.Разработать систему семинаров-практикумов по проблемам:
развивающих технологий и внедрению их в УВП;
совместной деятельности с  РКСИ.
	1.Обеспечить информационную поддержку научно – методической службы (ежегодно) 

	
	1. Создать систему мониторинга и диагностики результатов обучения, воспитания и развития учащихся
	1. Организовать обучение кадров по внедрению методов диагностики в педагогическую деятельность
	1. Разработать систему семинаров-практикумов по проблемам внедрения диагностических элементов и элементов мониторинга
	

	2. Организовать работу с одаренными детьми
	1. Создать:
-банк одаренных детей;
-систему исследовательской работы
	1. Обучить педагогов методике организации исследовательской деятельности.
	1. Скорректировать комплексную программу работы с одаренными детьми
	1. обеспечить пополнение фонда библиотеки школы (ежегодно)

	3. Обеспечить сохранность здоровья учащихся.
	1. Обеспечить реализацию комплексно-целевой программы «Здоровье».
2. Обеспечить  систему мер безопасности в школе.
	1.Продолжить работу  творческой группы.
	Привести в соответствие с нормативными требованиями школьную документацию по безопасности
	1.Оборудовать танцевальный класс.
2.Обеспечить средствами пожаротушения и оповещения при ЧП

	В области воспитательной работы:
-совершенствовать существующую воспитательную систему за счет внедрения новых воспитательных технологий
	Открыть новые клубы и секции для учащихся 1 – 11 классов.
	Организовать систему семинаров в плане работы МО классных руководителей по рекомендациям НМС.
	Изучить новые воспитательные технологии и выработать рекомендации для их внедрения
	Обеспечивать клубную, кружковую, секционную деятельность необходимым оборудованием, материалами, инструментами (ежегодно)

	Конечный результат

• создание оптимальной системы организации УВП.


2.12. Исследование достигнутых результатов и подведение итогов реализации.

	Задачи
	МЕРОПРИЯТИЯ

	Провести мониторинг образовательного процесса, всех преобразований.
	1. Создать систему отслеживания инновационных процессов во всех структурных подразделениях школы.
2. Разработать и внедрить методику педагогического и психологического мониторинга.
3. Отработать все данные, сравнить результаты, полученные в ходе преобразований, с ранее полученными результатами.
4. Корректировка, отработка модели школы в соответствии с полученными результатами.
5. Подвести итоги преобразований и подготовить отчет по итогам перед управлением образования.
6. Опубликовать результаты работы в рамках программы развития 

	Конечный результат:
Выдвижение новой проблемы и переход на новую степень развития школы.


2.13.Управление процессом реализации программы

	Функции управления
	Содержание деятельности

	Информационно - аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т. д., научно – методического материала о состоянии работы в школе по профильному обучению.

	Мотивационно-целевая
	Определение целей с педсоветом, научно – методическим советом и т. д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию программы на каждом ее этапе.

	Планово-прогностическая
	Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива.

	Организационно-исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей.

	Контрольно-оценочная
	Осуществление внутришкольного  контроля и оценка состояния всех направлений учебно-воспитательного процесса в соответствии с программой.

	Регулярно-коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


3.Организация и контроль 

за выполнением программы.

Координация и контроль за выполнением программы администрация школы оставляет за собой, Советом школы:

· анализируют ход выполнения плана действий по реализации программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное обеспечение реализации программы;

· осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.
Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения программы на заседании итогового педагогического Совета.

4.Ожидаемые результаты
      

Средняя школа  №6 была основана в 1930 году.  За время своего существования МОУ СОШ № 6 завоевала  значительный авторитет. Многие её выпускники приводят сюда своих детей, возвращаются работать в школу. На данное время в школе работает 7 выпускников-педагогов разных лет, что говорит о позитивном отношении учащихся, родителей, общественности к школе. МОУ СОШ №6  имеет почетную грамоту МО РО за организацию летней оздоровительной кампании «Лето-2005», благодарность международного комитета Красного Креста, грамоты  Отдела образования, благодарственные письма органов местного самоуправления, общественных организаций, грамоты спорткомитета Администрации города  Гуково (2003, 2004, 2005г.г.), ДДТ, УМУСТП «Русь», в/ч 46111.


Исходя из этого, ученики школы являются конкурентоспособными, умеющими адаптироваться к постоянно меняющимся условиям окружающего мира. Ориентируясь на представление о выпускнике школы, необходимо достичь такого качества образовательного процесса, при котором:

- формируется личность с высокоразвитым интеллектом и культурой;

- формируется способность школьников к самообразованию и саморазвитию;

- происходит обучение профессиональным навыкам, знание которых будет необходимо;

- не допускается снижение уровня физического и психического здоровья учащихся.


Важная задача педагогического коллектива и руководителей школы – развитие особенностей школы, ее индивидуальности. Работа по этому направлению предусматривает:

 - формирование основополагающих принципов, опирающихся на общегражданскую и профессиональную педагогическую этику;

-        разработка норм, правил поведения в школе; Кодекса чести школьника, 

-        разработка школьной символики;

-  привлечение родительской общественности к делам школы, создание Совета отцов, общешкольного родительского комитета, что будет способствовать созданию благоприятной обстановке в школе;

-     воспитание чувства школьного патриотизма, формированию отношений между учителями, учениками и родителями на основе взаимоуважения и доброжелательности. 


Существенной характеристикой педагогического  пространства является создание психологического комфорта для каждого ученика; поиск способов формирования мотивов к учебной деятельности, постоянному наращиванию творческого потенциала личности, к овладению навыками самостоятельной и исследовательской деятельности; развитие познавательных интересов учащихся с разными психолого-физиологическим данными, исходным уровнем обученности и другими особенностями.


Традиционными направлениями во внеурочной  воспитательной работе мы считаем:

 воспитание познавательных  интересов, которые предусматривают:

 - развитие сознательной дисциплины;

- воспитание уважения к знаниям, поднятие престижа образования в  микрорайоне, в городе;

-воспитание уважения к учебе как к главному труду.


Гражданско-патриотическое воспитание, нацелено на:

- воспитание гражданской и социальной ответственности;

- воспитание патриотизма на материалах правоведения, истории, традициях школы.

Духовно-нравственное воспитание направлено на:

- формирование общечеловеческих норм гуманистической морали, развитие культуры общения;

- сознание личной причастности к миру, современной цивилизации;

- развитие внутренней свободы, способности к объективной самооценке.

Эстетическое воспитание способствует:

- развитию потребности в прекрасном;

- развитие индивидуальных задатков и способностей.


На данном этапе педагогический коллектив осваивает инновационные подходы  организации предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов и профильного обучения на старшей ступени образования. Кроме этого в нашей школе планируется работа по внедрению инновационных процессов в обучение учащихся. Реализация этих замыслов предусматривает:

· формирование проблемной группы из наиболее заинтересованных учителей, школьников, представителей ВУЗов для разработки учебных программ, методик обучения;

· организацию второй половины дня школьников, их занятость на основе их интересов и здорового образа жизни. 

Для учащихся 9-х классов предлагаются элективные курсы по выбору:

· «Физика и туризм»,

· «Пиши грамотно», 

· «Математика вокруг нас»,

· «Основы правовых знаний»

 Предпрофильная подготовка представляет собой систему педагогической, психологической, информационной поддержки учащихся основной школы, содействующей их самоопределению по завершению основного общего образования.


Задача школы - составить предварительный проект в структуры и сети профильного обучения   в городе. С этой целью: организовать информационную работу в ОУ города рекламы услуг, предоставляемых МОУ СОШ № 6  учащимся в выборе профиля; отработать различные варианты взаимодействия: школа – школа, школа – МУК, школа – РКСИ, школа – техникум, школа – ВУЗ. 


Особое внимание уделяется  реализации комплексно-целевой программы «Здоровье», направленной на формирование здорового образа жизни учащихся, развитие в внеурочной спортивно-оздаровительной работы, вовлечение родителей в совместною со школой работу в этом направлении.  Учителями начальных классов были составлены здоровьесберегающие программы:

· программа интегрированного учебного курса «Уроки здоровья и основы безопасности жизнедеятельности (учитель Куцова А.Ю.)»;

· образовательная программа по охране зрения «Давай посмотрим на мир» (учитель Чуклинова О.В.);

· «Правила и навыки личной гигиены» (учителя Дятлова Л.А.,  Тищенко О.И.) 


Обеспечены все условия для безопасного пребывания учащихся и педагогического коллектива в школе.

7.1. Проблема диагностики очень значима для дальнейшего совершенствования УВП,    повышения квалификации педагога, наращивание его творческого потенциала. Педагогическая диагностика является системой методов и средств изучения профессионального мастерства учителя  основой выявления затруднений  в работе, позволяет определить сильные и слабые стороны в его деятельности наметить пути дальнейшего развития ОУ. Программой развития школы предусмотрено проведение педагогической диагностики в несколько этапов: 

· подготовительный (подготовка анкет, вопросников, схем;

· организационный (определение механизма проведения диагностики);

· самооценка педагога (индивидуальная работа с педагогом, работа по определению его уровня в соответствии с подобранными критериями);

· оценка педагогической деятельности;

· обработка данных и их анализ;

· подготовка выводов по рекомендаций;

· обсуждение полученных данных; 
7.2 Для оценивая эффективности реализации программы развития  МОУ СОШ №6 предполагается анализ

· Состояния статистической отчётности за 3-5 лет;

· Кадрового состава и динамики  его изменения;

· Организации работы по повышению квалификации педагогов;

· Материалов аттестации ОУ;

· Качества выполнения образовательных программ по классам и предметам.

Концепция

    Создание учебно-воспитательной системы, обеспечивающей развитие каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями, - это задача всего педагогического коллектива МОУ СОШ № 6. В основу нашего педагогического кредо мы заложили принципы природосообразности.
   Природосообразность - образование в соответствии с природой ребенка, его здоровьем, его психической конституцией, его способностями, склонностями, интересами, его биоритмами, индивидуальными особенностями восприятия окружающего мира. Нам представляется, что осуществление этого принципа дает очевидные плюсы в достижении физического и психического здоровья, гармонии в развитии, отсутствия комплексов в отношениях и предъявлении себя, глубоких и прочных знаний в соответствии с запросами личности.
Содержание образования школы и его обновление.
     Под  содержанием  образования  понимают информацию, предъявляемую  к усвоению, и способы, какими эта информация преподается и изучается.
   Универсальное по содержанию   и  технологиям  образование  представляет   собой овладение универсальными знаковыми системами (естественными и искусственными языками - родным, иностранными, математикой, компьютером, музыкой и т.п.), религиозной, художественной, научно - популярной и научной картиной мира и антропологией (совокупность сведенийго человеке и обществе). Образовательное учреждение  дает учащимся общеучебные и надпредметные (рефлексивные) умения и предполагает использование в совокупности и гармоничном сочетании основных методов обучения: объяснительно - иллюстративного, частично - поискового (эвристического), исследовательского (проблемного), креативного (проектно-творческого), а также основных невербальных и вербальных техник педагогического общения учителя.
    Прагматическое (практически полезное) по содержанию и технологиям образование - многопредметное, профильное, углубленное с ранней профессиональной ориентацией представляет собой овладение языками конкретных наук, искусств, ремёсел (термины, формулы, специальные символы и т.д.), основами научных и  профессиональных знаний. Прагматическое образование дает учащимся специальные учебные умения и навыки, а также профессиональные, на том или ином уровне  и предполагает использование учителем прежде всего эвристического и проблемного методов обучения, а также таких техник педагогического общения как инструктаж, демонстрация, моделирование, традиционный опрос, тестирование (контроль по абсолютной стандартной шкале).
   Элементарное по содержанию и технологиям образование предполагает овладение родным и государственным языком как средством общения. Особое внимание уделяется статусному общению в стандартных, типичных коммуникативных ситуациях и автокоммуникации (общение с собой). Элементарное образование дает учащимся основные первичные базовые умения: писать, читать, считать, рисовать,  чертить, артикулировать речь, напрягать память, внимание и т.д., а также минимально - необходимый в данной социокультурной ситуации набор жизненно-важных знаний, специальных учебных умений и навыков, в том числе поведенческих и профессиональных, и предполагает использование учителем прежде всего объяснительно - иллюстративного метода обучения, что не исключает возможности употребления и частично - поискового (эвристического), и исследовательскою (проблемного), и креативного (проектно-творческого) методов, но лишь как вспомогательных. В техниках учителя важную роль играют тренинг, т.е. комплексные сочетания внушающего монолога - инструктажа -демонстрации - упражнения, а также диалог, как техника, формирующая коммуникативные умения.
    Мы убеждены, что вариативное применение тех или иных видов содержаний образования при относительной устойчивости целей и задач позволит нам построить единое образовательное пространство школы на основе индивидуальных трасс учеников. Учебное заведение, в котором должны быть заложены все современные требования к образованию, должно обладать признаком универсального образования. Кроме того заведение, ориентированное на удовлетворение широкого спектра образовательных потребностей, должно быть достаточно програматичным. Помимо этого, учебное заведение, считающее себя современным, должно опираться в учебной, воспитательной, развивающей деятельности на эстетико-валеологическую стратегию:
-осознание   ценности   красоты   мира,   природы,   человека   как   высшей
ценности;
-забота о здоровье, гармонии душевной и телесной, о своей семье, городе, крае, стране, мире;
-духовно  -  ориентированная деятельность как результат образования  и человек - деятель, оберегающий красоту мира осторожным созиданием, как идеал такого образования.
    Таким образом, тип учебного заведения определяется как образовательный комплекс универсального развития. В основе - идея личностного подхода в образовании и возрождение теплых, домашних, естественных отношений между взрослыми и детьми и самими детьми.
Воспитательный процесс

    Цель учебно – воспитательной работы в школе – воспитание нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению в условиях современного социума.

   Воспитательный процесс, организуемый школой, направлен на организацию разносторонней деятельности учащихся, на воспитание личности, способной производить свободный выбор деятельности, будь это учебная, художественная и трудовая досуговая или научная.

   Реализация воспитательного влияния происходит через организацию всего воспитательного пространства и основывается на следующих принципах:

· Школа – для ребенка. Высшим показателем оценки работы школы является самочувствие в ней каждого ребенка.

· Главная ценность для педагога и воспитателя – личность ученика;

· Высокая требовательность к ученику должна органически сочетаться с уважением его человеческого достоинства;

· Обучение и воспитание – это единый взаимосвязанный процесс, ориентированный на потребности семьи и ребенка, социума, связанный с традициями Донского края, школы.

  Реализация личностно-ориентированного подхода в образовательном процессе привела педагогов к пониманию необходимости его применения во внеурочной деятельности. Такой подход предполагает:

1. дифференциацию и индивидуализацию воспитательного воздействия (учёт интересов учащихся, их индивидуальных способностей, уровня личностного развития);

2. создание ситуации успеха и выбора для ребёнка, независимо от его результатов в учебной деятельности;

3. демократический стиль общения, позволяющий стимулировать процесс самопроявления и самовыражения учащихся.

Деятельность педагогического коллектива направлена на формирование адаптивных, социально-активных черт учащегося с акцентом на аксиологический (ценностный) потенциал личности школьника, который включает в себя: 

· чувство любви к городу и стране;

· толерантность и диалог;

· гражданскую активность;

· чувства взаимопонимания, дружбы и сотрудничества;

· чувства собственного достоинства, уверенности в себе;

· ответственность за свой выбор;

· чуткость, отзывчивость, гуманизм, оптимизм.

Патриотическое и нравственное воспитание – основное направление комплексного подхода к развитию и становлению личности ребёнка в нашей школе. Её общественная жизнь включает образовательные ролевые игры, конкурсы сценического искусства, экскурсии и походы по местам боевой славы, спортивные соревнования. Важным направлением работы школы является тесное сотрудничество с 2006 года со службой Пограничного управления ФСБ России, с которыми подписано соглашение о сотрудничестве и укреплении шефских связей. На базе школы созданы два отряда из учащихся 11 «А» и 11 «Б» классов - «Молодость границы» и учащихся 7 «А» и 7 «Б» классов - «Юные друзья пограничников».

Система классных часов является важнейшим звеном педагогической деятельности. В школе проводятся личностно ориентированные классные часы («Вредные привычки и я», «Я отвечаю за свои поступки», «Имидж и твоя профессия» и др.), способствующие удовлетворению индивидуальных интересов учащихся, обогащению их субъективного опыта.

Принцип самоуправления школы реализуется через Совет школы. Самостоятельная активность учащихся в полной мере проявляется во внеурочной деятельности. Учащиеся школы являются активными организаторами и участниками школьных праздников, ставшими традиционными:

· «День знаний»;

· «День пожилого человека»;

· «День здоровья»;

· «Учитель! Перед именем твоим…»;

· «Мисс осень»;

· новогодние праздники;

· «Вечер встречи выпускников»;

· «Мама, милая мама!»;

· Вахта Памяти;

· праздник «Прощание с детством» (последний звонок;

· выпускной вечер;

· интеллектуальные игры «Колесо истории», «Умники и умницы»;

· военно-спортивная игра «Зарница».

Система дополнительного образования гимназии используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. В системе дополнительного образования школы занимаются более 70 % учащихся, объединённых в 23 кружка, студии, секции.

Можно гордиться и  результатами в спортивных соревнованиях (первенство Ростовской области по лёгкой атлетики):

2007 – 2008 учебный год – Мандрыкина Е. – 1 место (многоборье),

                                               Макаров А. – 1 место (прыжки в длину с разбега),

                                              Меншикова Я. – 3 место (бег 1500 м).

Воспитание эффективно, если оно системно, если коллектив школы в содружестве с родителями представляет собой союз детей и взрослых, объединенных общими целями, общей деятельностью и общей ответственностью.

   Педагогический коллектив стремится создать в школе условия, обеспечивающие чувство психологической защищенности учащихся, доверия к окружающему миру, атмосферу доброжелательного сосуществования старших и младших, развития индивидуальности ребенка.

Воспитательная работа в школе  ведется по 6 основным направлениям:

· Ученик и его интеллектуальные возможности;

· Здоровье

· Ученик – гражданин и патриот;

· Ученик и его нравственность;

· Ученик и его семья;

· Общение и досуг ученика.

    Воспитательная работа школы осуществляется одновременно по всем направлениям во всех возрастных группах с учетом их особенностей (физических, интеллектуальных, психологических) и оказывает воздействие как на весь коллектив учащихся, так и на отдельно взятую личность ребенка.

В школе осуществляется систематическое отслеживание состояния воспитательной работы с обучающимися: анкетирование учащихся, учителей, родителей, опросы общественного мнения по наиболее значимым событиям жизни, творческие отчёты.

    Воспитательная система школы включает шесть основных направлений, но приоритетными  в деятельности школы является здоровье учащихся, а также воспитание гражданина и патриота. Реализация данных направлений осуществляется через пропаганду здорового образа жизни и внедрение физической культуры в жизнь каждого ученика. Дни Здоровья, общешкольные спартакиады, туристические слёты, игры «Зарница», «Орлёнок», спортивные соревнования по баскетболу, футболу, волейболу, легкой атлетике, шашкам и шахматам – вот неполный перечень традиционных школьных мероприятий, позволяющих воспитать личность физически и нравственно здоровой. Данная задача может быть решена также через работу по профилактике правонарушений и наркомании совместно с семьей и общественностью, которые включаются в Совет профилактики школы, участвуют в реализации программы по профилактике правонарушений среди учащихся.

    Цель программы «Ученик и его интеллектуальные возможности» может быть достигнута через участие в работе школьного интеллектуального клуба «Эрудит», в муниципальных и региональных краеведческих конференциях, олимпиадах, интеллектуальных марафонах, где учащиеся могут осознать значимость развитого интеллекта для успешного взаимодействия с окружающим миром, карьерного роста в будущем.

    Программа «Общение и досуг ученика» не может быть решена без участия семей, социума. Здесь огромное значение уделяется работе по формированию и поддержанию традиций образовательного учреждения. Общешкольные праздники День Знаний, День Учителя, День Матери, вечера встречи с выпускниками школы, работа по созданию школьного музея, выпуск школьной газеты «Школьная планета», проведение ежегодного праздника «Дом, в котором мы живем» - именно эти традиционные мероприятия позволяют создать условия для активного и позитивного взаимодействия школы и социума, для проявления инициативы и самостоятельности учащихся и родителей. 

    Для реализации всех основных направлений воспитательной работы очень важен единый подход, союз детей и взрослых через Совет школы, родительский комитет школы, классов, Совет старшеклассников, детского объединения «Лидер». Таким образом, вся деятельность педагогического коллектива родителей и общественности направлена на достижение главной цели – воспитание у учащихся тех качеств личности, которые отражены в перспективной модели выпускника школы.

Модель выпускника МОУ СОШ № 6








Методический совет





Председатели родительских комитетов классов





Лидеры


 классов





Представитель Администрации 





Руководители предприятий








                Директор





Конкурентноспособный





Стремящийся к саморазвитию, самовоспитанию





Знающий и владеющий приемами и способами оздоровления своего организма





Адаптированный к условиям социума





Способный сделать правильный выбор и нести ответственность за него














Выпускник 
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Умеющий, желающий образовываться на протяжении всей жизни





Физически, нравственно, духовно здоровый





Знающий психологические


основы общения





Способный к творчеству





ШМО





Творческая группа





Школа молодого учителя





Социально – психологическая служба





Педагогический совет








       Родители








      Учащиеся








Общественность








       Педколлектив





Совет старшеклассников





Совет школы





Родительский комитет





Попечительский совет








Коллектив школы возглавляет Култышева Любовь Александровна -     «Почётный работник общего образования РФ». В состав коллектива входит 


32 педагога, 6% (2 человека) которого составляет мужчины. Высшее образование имеют 77% 


(25 человек), получили среднее – специальное 13% 


(5 человек), 10% (3 человека) обучаются в ВУЗе.   


      2 человека аттестованы на высшую квалификационную категорию по должности «учитель», 2 человека аттестованы на первую  квалификационную категорию по должности «руководитель», 10 учителей аттестованы на первую квалификационную категорию по должности «учитель», 13 - на вторую.

















