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I.
 Общие положения
Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в МОУ СОШ № 6 и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ).
Договор признает исключительное право администрации на планирование, управление и контроль за организацией учебно-воспитательного процесса, на найм, продвижение в должности, организацию повышения квалификации работающих, обеспечение их занятости, совершенствование оплаты и условий труда.

Администрация признает Совет трудового коллектива единственным полномочным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений.

Совет трудового коллектива признает свою ответственность за реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста качества труда как основы развития коллектива, создания благоприятного морально-психологического климата. Совет трудового коллектива действует в соответствии с Положением о Совете трудового коллектива, утвержденного общим собранием трудового коллектива.

Настоящий договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции РФ, Трудовом кодексе РФ, федеральных и областных законах РФ и нормативных правовых актах. 

1.1.
Стороны коллективного договора


Сторонами настоящего коллективного договора являются:  Работодатель и коллектив работников в лице их представителей. 

Представитель от работодателя -  директор МОУ СОШ № 6 Култышева Любовь Александровна, действующий на основании Устава учреждения. 

Представитель от коллектива работников – председатель Совета  трудового коллектива  (СТК) Моисеенко Татьяна Петровна.
1.2.
Действие коллективного договора


Действие коллективного договора регламентируется ст. 43 ТК РФ.


По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Законом для его заключения (ст. 44 ТК РФ) и подлежат регистрации в органе по труду.


Стороны коллективного договора доверяют своим представителям вносить согласованные изменения и дополнения в коллективный договор. Любые изменения и дополнения в коллективный договор подлежат обязательному утверждению на собрании  работников. 


Договор вступает в силу со дня подписания и действует в течение трех лет со дня его вступления в силу. Договор может быть продлен на срок не более трех лет по соглашению сторон.

1.3. Общие обязательства сторон

1.3.1. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, повышения уровня жизни работников работодатель обязуется:

· добиваться стабильного финансового положения организации;

· обеспечивать равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;

· предоставлять работу, обусловленную трудовым договором;

· создавать безопасные условия труда;

· обеспечить работников оборудованием, инструментами, иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· повышать профессиональный уровень работников;

· реализовывать программы социальной защиты работников и членов их семей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников.

1.3.2. Работодатель признает СТК представителем работников организации, уполномочивших его общим собранием представлять их интересы в области труда и связанных с ним социально-экономических отношений.
1.3.3. При принятии решений по социально-трудовым вопросам работодатель предварительно согласовывает их с СТК и обеспечивает его необходимой информацией и нормативной документацией.
1.3.4. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников организации в рамках настоящего коллективного договора СТК обязуется:

· содействовать в организации укреплению трудовой дисциплины, занятости, охране труда, своевременной оплате труда;

· обеспечивать контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде РФ и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного договора;

· обеспечивать контроль за созданием работодателем безопасных условий труда.
1.3.5. Работники обязуются:

· полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору, исполнять приказы, распоряжения и указания руководителя, соблюдать Устав Учреждения, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда, противопожарные правила, гигиенические требования Сан Пина;

· бережно относиться к имуществу учреждения, принимать меры к обеспечению его сохранности, эффективному использованию по назначению;

· создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

· своевременно оповещать Работодателя о невозможности по различного рода уважительным причина  выполнять работу;

· совершенствовать свои профессиональные знания, навыки и умения, повышать квалификацию в установленном порядке;

· содействовать Работодателю в улучшении морально-психологического климата в Учреждении;

· не разглашать персональные данные обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников учреждения;

· поддерживать и повышать своим поведением деловую репутацию Учреждения.

1.3.6. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного договора, а работники обязуются воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем принятых обязательств.

II.
Трудовые отношения и трудовой договор

2.1. Трудовые отношения - это отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату  трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. (ст. 15 ТК РФ).

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. (Ст.67 ТК РФ). Содержание трудового договора регламентируется ст.57 ТК РФ. 

2.3. Работодатель и СТК пришли к соглашению, что трудовые договоры с работниками о приеме их на работу заключаются на неопределенный срок, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) (ст.58 ТК РФ). Срочный трудовой договор заключается в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ. 

2.4. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащую заверенную копию указанного приказа. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

2.5. Перевод на другую работу, перемещение, временный перевод на другую работу, перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением, изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменение организационных или технологических условий труда регламентируется статьями 72.1, 72.2, 73,74 ТК РФ, 
2.6. Администрация не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. (Ст. 60 ТК РФ).

2.7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя регулируется ст.81 ТК РФ.

2.8. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников, предусмотрены Законом РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и статьями 178-181 ТК РФ.

III.
Рабочее время

3. Работодатель обязуется:

3.1. Обеспечивать нормальную продолжительность рабочего времени         работников организации – 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ), для воспитателей ГПД– 30 часов, для учителей – не более 36 часов, для педагогов дополнительного образования – 18 часов  (верхний предел нагрузки не ограничен), для обслуживающего персонала – согласно графика сменности.

3.2. Обеспечивать продолжительность ежедневной работы (смены) и трудовой распорядок в организации определенный правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), разработанными с учетом мнения СТК (ст.189,190 ТК РФ).

В Правилах внутреннего трудового распорядка в соответствии со ст.93-95, 100-105 ТК РФ устанавливаются:

· продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику);

· продолжительность ежедневной работы (смены);

· время начала и окончания работы;

· составление графиков сменности, согласованных с СТК;

· чередование рабочих и нерабочих дней;

Рабочая неделя состоит из 5 и 6-ти рабочих дней. Стороны признают, что специфика работы требует установления особого режима проведения собраний трудовых коллективов, педсоветов, общешкольных мероприятий.

        Работа в каникулы организуется по особому графику. Продолжительность     рабочего времени сотрудников устанавливается в соответствии с учебной нагрузкой сотрудников до начала каникул. В каникулярное время работники МОУ СОШ № 6  могут привлекаться к работам по благоустройству учреждения.

Администрация обязуется устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам  в соответствии с ТКХ сохраняя, как правило, объем учебной нагрузки. 
Работодатель обязан ознакомить педагогических работников с планируемой нагрузкой на следующий учебный год до ухода их в ежегодный оплачиваемый отпуск.

     Расписание составляется, исходя из требований СанПиНов и  рационального использования времени педагога.
Работодатель обязан предоставить право каждому работнику на повышение его педагогической квалификации по занимаемой должности. Каждый работник имеет право повышать свою квалификацию в соответствии с рекомендациями аттестационной комиссии, согласно «Положению о комиссии по аттестации педагогических и руководящих кадров».

Порядок работы в ночное время (ст.96 ТК РФ).

Женщины, имеющие детей до 3 лет, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Не привлекать к работе в ночное время беременных женщин, инвалидов, работников, не достигших 18 лет.

Стороны договорились, что в выходные и праздничные дни в организации может вводиться дежурство.

IV. Время отдыха
4. Работодатель обязуется:
4.1. Всем работникам организации предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114,115 ТК РФ), педагогическим работникам –  удлиненный отпуск 56 календарных дней.

4.2. Учитывать, что по соглашению с работником в силу производственной необходимости ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускать только с его согласия (ст. 125 ТК РФ).

4.3. График ежегодных отпусков устанавливается администрацией по согласованию с Советом трудового коллектива с учетом интересов работников, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Исходя, из реального планирования работы учреждения график может изменяться по согласию сторон.

4.4. Отпуск за первый год работы предоставлять работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующие годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск за первый год работы предоставлять и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ)  по соглашению сторон.

4.5. В соответствии со ст. 128 ТК РФ работнику организации по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

В соответствии со ст. 128 ТК РФ на основании письменного заявления работника работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· участникам  Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 дня;

· в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня;

· для проводов детей в армию - 1 день;

· бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетание детей работника - 2дня;

· в связи со смертью близких родственников – 3 дня.
· в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.

4.6. Отпуска женщинам по беременности и родам регулируются согласно ст.255 ТК РФ. Предоставление отпусков по уходу за ребенком осуществляется в соответствии со ст.  256 ТК РФ.

   Отпуска работникам, усыновившим ребенка, предоставляются согласно                                                                                                         

    ст.257 ТК РФ.

V. 
Оплата труда

5. Работодатель обязуется:
5.1. Производить выплату заработной платы в денежной форме (в рублях).

5.2. Производить выплату зарплаты «14» и «28» числа каждого месяца; при совпадении дня выплаты с праздничным нерабочим или выходным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня. (Ст. 136 ТК РФ).

5.3. Выдавать ежемесячно всем работникам расчетные листки, отражающие составные части зарплаты, размеры и основания удержаний, общую сумму денежных средств, подлежащих выплате (ст. 136 ТК РФ).
Заработная плата работников устанавливается, исходя из должностных           окладов по занимаемой должности, учебной нагрузки, выплат компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным  Постановлением Мэра г.Гуково №1388 от 29.10.2008г. «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений», Положением об условиях оплаты труда работников МОУ СОШ №6 (Приложение № 2), Положением о доплатах и надбавках работникам муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №6(Приложение № 3).
5.4. Своевременно вносить изменения в условия тарификации работников на основании соответствующих правовых нормативных актов.

5.5. 3а работу в ночное время (с 22-00 до 6-00) всем работникам производить доплату в размере не более 35% часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время (ст. 154 ТК РФ).

5.6. Производить доплату работникам при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст. 151 ТК РФ)

Размер доплат устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 60.2, 151 ТК РФ) 

5.7. Оплачивать работу в праздничный нерабочий день и выходной день в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации и в соответствии с  разделом II Положения об оплате руда.
Предоставлять другой день отдыха по желанию работника за работу в выходной день (по графику сменности работника) и праздничный нерабочий день (ст. 153 ТК РФ).

5.8. При наличии средств  производить премирование работников согласно Положению о премировании работников МОУ СОШ №6 (Приложение№4).

5.9. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы, за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
5.10. Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков производить в соответствии со ст. 139 ТК РФ и Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

5.11. Оплату отпуска производить не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

5.12. Проводить взаимные консультации и учитывать мнение СТК при решении вопросов реализации трудовых прав работников.

5.13. Представлять СТК информацию по вопросам, затрагивающим интересы работников, в том числе о направлениях расходования финансовых средств, поступающих в учреждение из разных источников, о порядке и условиях исчисления заработной платы, об установлении гарантий и компенсаций работникам.

5.14. Привлекать СТК проведению анализа достигнутого уровня оплаты труда и результатов финансово-хозяйственной деятельности учреждения. О результатах информировать трудовой коллектив.
VI.
 Охрана труда и здоровья

6. Работодатель:

6.1. Обеспечивает безопасные условия и охрану труда. Утверждает правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
6.2. Комиссия по охране труда ведет учет травматизма, аварий и профзаболеваний в организации, совместно с Советом МОУ СОШ № 6  разрабатывает и контролирует выполнение мероприятий по их предупреждению. Обеспечивает участие Совета учреждения в расследовании аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Об авариях, групповых, тяжелых и несчастных случаях со смертельным исходом в течение суток информирует Фонд социального страхования, обеспечивает участие их представителей в составе комиссий по расследованию аварий и несчастных случаев. 

6.3. Организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах.

6.4. Обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации. 

6.5. Обеспечивает обязательные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников в соответствии с действующим положением, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.
6.6. Организует проведение поэтапной аттестации рабочих мест по условиям труда с участием представителей СТК.
6.7. На паритетных началах совместно с Советом трудового коллектива участвует в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства о труде и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, изменений условий труда и установлением размера доплат за вредные условия труда.
VII. Гарантии в области занятости

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а также сокращением численности и штата работников рассматривать предварительно с участием СТК.

7.1.2. При увольнении работников в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата:

· издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о создании комиссии, занимающейся вопросами высвобождения;

· не позднее, чем за два месяца персонально предупреждать работников о предстоящем увольнении под роспись (ст. 180 ТК РФ);

· при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 статьи 81) либо сокращением численности или штата работников (пункт 2 статьи 81), увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячной заработок на период трудоустройства, но  не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия);

· в исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен (ст. 178 ТК РФ).

7.1.3. Реализовать принцип непрерывного повышения квалификации кадров.

7.1.4. Принять следующие меры по содействию занятости:

а)
при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников вследствие недостаточной квалификации (подпункт «б» п.3 ст.81 ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя СТК.

7.2.  СТК обязуется обеспечить защиту социальных гарантий трудящимся в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

VIII.
Обеспечение нормальных условий деятельности СТК

8. Работодатель:
8.1. Признает СТК представителем и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями (ст. 31 ТК РФ).

8.2. Признает право СТК на информацию по следующим вопросам (ст.53 ТК РФ):

· экономического положения организации;

· реорганизации или ликвидации организации;

· предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих мест, реорганизацией или ликвидацией организации;

· предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда;

· введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условий 

· труда работников;

· профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

8.3. Признает право СТК на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и право требовать устранение выявленных нарушений.

IX. Ответственность сторон коллективного договора
9.1. В соответствии со ст. 54, 55 ТК РФ и КоАП  стороны несут административную ответственность за: 

        - уклонение от участия в коллективных переговорах;

        - непредставление информации, необходимой для ведения коллективных    переговоров и осуществления  контроля за соблюдением коллективного договора;

       - нарушение или невыполнение коллективного договора (ст. 55 ТК РФ).
X.
Заключительные  положения.

10.1 Контроль за исполнением обязательств по настоящему Договору осуществляется уполномоченными представителями сторон. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять друг другу всю необходимую информацию.

10.2 Работодатель своевременно выполняет свои обязательства по Договору, докладывает на заседании трудового коллектива о ходе их выполнения, совместно с СТК отчитывается перед коллективом о выполнении обязательств по договору за год.

10.3 Работодатель на заседаниях СТК рассматривает критические замечания работников, поступивших, в ходе обсуждения и информирует коллектив, о принятых мерах. Если осуществление обязательств по договору выходит за пределы компетенции Работодателя, то Работодатель обращается в соответствующие вышестоящие органы управления для принятия решения.

10.4  СТК осуществляет контроль за исполнением предусмотренных Договором мероприятий, организует выполнение взятых коллективом обязательств.
«____» ____________ 20___ года. Договор подписали: 
От имени работников: _______________  ________________    Т.П. Моисеенко

(дата)                                 (подпись)
(Ф. И. О.)
От имени работодателя:______________  ________________   Л.А. Култышева


(дата)                                 (подпись)
(Ф. И. О.)

                                                                                       Приложение № 1 

                                                                                       к коллективному договору МОУ СОШ №6

Согласовано:                                                                Утверждено:               

Председатель СТК.                                             
Директор МОУ СОШ №6
__________Т.П. Моисеенко 
______________Л.А. Култышева
«____» ______________2007 г.                                   «____»_________________2007г.         


Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы № 6

г. Гуково Ростовской области

1. Общие положения

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) являются локальным нормативным актом Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 6 (далее - Школа).

Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами и Уставом Школы от «_14_» апреля_2008г. и регулируют порядок приема и увольнения работников Школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.

Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.

Правила утверждены директором школы с учетом мнения Совета трудового коллектива.

Правила вывешиваются в школе в методическом кабинете на видном месте.

При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с Правилами под расписку.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием на работу

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со Школой.

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах – по одному для каждой из сторон: работника и Школы.

2.1.3.При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса РФ.

2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации Школы, следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний;

· документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении.

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора Школы и объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.1.6. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника со следующими документами:

· Уставом Школы;

· настоящими Правилами;

· положением по охране труда и соблюдению правил технике безопасности;

· должностной инструкцией работника;

· иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.

2.1.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок – не более трех месяцев, а для директора Школы, его заместителей, главного бухгалтера – не более шести месяцев.

              Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник приняли без испытания.

2.1.8. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников Школы хранятся в школе.

2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора школы в трудовую книжку, администрация школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело, хранится в школе.

2.1.11. Директор школы назначается приказом заведующего отделом  образования администрации г. Гуково.

          Трудовая книжка и личное дело директора школы хранится у Учредителя.
2.2. Отказ в приеме на работу

2.2.1.  Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается.

2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока.

2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам связанным с беременностью или наличием детей.

 2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, администрация Школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.7. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

2.3. Увольнение работника

2.3.1. Увольнение работника – прекращение трудового договора  - осуществляется только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством о труде и законом об образовании.

2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию школы письменно за две недели.

2.3.3. Директор школы при расторжении трудового договора по собственному желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее, чем за один месяц.

2.3.4. При расторжении трудового договора с работником директор Школы издает приказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Законом РФ «Об образовании».

2.3.5. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании».

2.3.6. Днем увольнения является последний день работы. В последний день работы администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет.

             В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация Школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация школы освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

3. Основные права, обязанности и ответственность 

работодателя
3.1.    Непосредственное управление Школой осуществляет директор.
3.2. Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:
3.2.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.2.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
3.2.3. Поощрять работников за добросовестный труд;

3.2.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка организации;

3.2.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.2.6. Принимать локальные нормативные акты;
3.2.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них. 
3.3. Директор школы обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;
· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

· предоставлять представителя работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
· своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организации предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами коллективным договором формах;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников, в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
· осуществлять внутришкольный контроль, посещение уроков, школьных и внешкольных мероприятий 
3.4. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками

3.4.1. За ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством.

3.4.2. За задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику.

3.4.3. За причинение ущерба имуществу работника.

3.4.4. В иных случаях, предусмотренных законодательством.

4. Права, обязанности и ответственность работников
4.1. Работник имеет право на:

4.1.1.  Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

4.1.2.   Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

4.1.3. Рабочее место, соответствующее условиями, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

4.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором;

4.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников;

4.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

4.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

4.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

4.1.9. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных законодательством и Уставом школы;

4.1.10. Защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

4.1.11.  Защиту своей профессиональной чести и достоинства;

4.1.12.  Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

4.1.13. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ;

4.1.14. Предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по любым другим основаниям при отсутствии отрицательных последствий для образовательного процесса.

4.2. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют право на:

4.2.1.Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей;

4.2.2. Сокращенную продолжительность рабочего времени;

4.2.3. Удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;

4.2.4. Длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемом Учредителем;

4.2.5. Получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, устанавливаемом органом местного самоуправления. 

4.3. Работник обязан:
4.3.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

4.3.2. Соблюдать устав Школы и настоящие Правила;

4.3.3. Соблюдать трудовую дисциплину;

4.3.4. Выполнять установленные нормы труда;

4.3.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

4.3.6. Бережно относиться к имуществу Школы и других работников;

4.3.7. Незамедлительно сообщить директору Школы о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранности имущества Школы;

4.3.8. Поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся без применения методов физического и психического насилия;

4.3.9. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.

4.4. Работникам Школы в период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
· удалять обучающихся с уроков;
· курить в помещении и на территории школы;

· отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений;

· отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью школы;

· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

4.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой действительный ущерб.

4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в Школе, если Школа несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Школы произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.

4.5.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4.5.3. и 4.5.4. настоящих правил.

       4.5.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в случаях, предусмотренных статьей 243 ТК РФ:

· недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

· умышленного причинения ущерба;

· причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· причинение ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;

· причинение ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

· разглашение сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;

· причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

4.5.4. Работники, несут материальную ответственность согласно статей 241 и 242 ТК РФ  в полном размере причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной материальной ответственности.

Режим работы и время отдыха

5.1. В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье).

Занятия в Школе проводятся в одну или две смены в зависимости от численности детей в школе:

I смена – с 8:00 -14:00

II смена – с 13:00-18:00

5.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя.

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором школы.

        Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

5.4. Для работников Школы, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный рабочий день: руководящим работникам, работникам бухгалтерии, секретарю.

5.5. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и настоящими Правилами.

5.6. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе и закрепляется в  тарификационных списках.
   Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

   Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам,  сокращения количества классов (групп продленного дня).

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

 При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

   5.7. В случае производственной необходимости администрация Школы имеет право перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производительной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия, для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на другую работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

   5.8. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, то ему производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора. За часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников производится почасовая оплата труда.

   5.9.   Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с представителем трудового коллектива с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.

   5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды:
· заседание педагогического совета;

· общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных   законодательством);

· заседание методического объединения;

· родительские собрания и собрания коллектива учащихся;

· дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность, которых составляет от одного часа до 2,5 часов.

5.11. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается директором и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения.

       График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы.

5.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации.

5.14. Работникам Школы представляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным директором Школы с учетом мнения представителя трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

5.15. Работникам школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.

5.16. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определенном Учредителем.

5.17. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Меры поощрения и взыскания

6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, в следующих формах:

· объявление благодарности;
· выплата премии;
· награждение ценным подарком;
· награждение почетной грамотой;
· представление к званию лучшего по профессии;
· представление к награждению государственными наградами.
6.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о премировании работников школы. 

6.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.

6.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ и (или) Законом РФ «Об образовании».

6.5. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель.

6.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального проведения и (или) устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

          Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

6.7.  До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

6.8.   Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

6.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

           Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

6.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

6.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.13. Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, Совета Школы или Общего собрания коллектива Школы.
7.Техника безопасности и производственная санитария

7.1.   Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве  труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписание органов трудовой инспекции профсоюзов и председателей совместных комиссий по охране труда.

7.2.  Администрация школы при обеспечении мер по охране труда должна руководствоваться отраслевой программой, Типовым положением о порядке обучения и проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы образования, Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом Министерства образования РФ от 23.07..96 №378 « Об охране труда в системе образования РФ».

7.3. Все работники школы, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ профессий.

7.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания  по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного учреждения; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в гл.VI настоящих Правил.

7.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях. 

7.6. Руководитель обязан пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.
7.7. Руководитель школы, виновный в нарушении законодательства и иных  нормативных актов по охране труда, в невыполнении  обязательств по коллективным договорам и соглашениям, либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, СТК или представителей иных органов  общественного контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами РФ и ее субъектов.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 6


Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда  регулирует порядок оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №6 (МОУ СОШ № 6) .

2. Положение включает в себя:

размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с  требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам согласно приложению 1.

4. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности также как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

5. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

6. Размеры должностных окладов специалистов и служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему постановлению. 

7. Выплаты компенсационного характера работникам  устанавливаются согласно разделу 2 настоящего положения.

8. Выплаты стимулирующего характера работникам  устанавливаются согласно разделу 3 настоящего положения.

9. Порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей установлен разделом 4 настоящего положения.

10. Особенности условий оплаты труда педагогических работников  приведены в разделе 5 настоящего положения.

11. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в учреждении приведены в разделе 6 настоящего положения.

12. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств областного, местного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного, местного бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.  

13. В соответствии со статей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда работника, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

  Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы должностей и   профессий, размеры должностных окладов и ставок заработной платы

1.1. Профессиональные квалификационные группы должностей и размеры должностных окладов работников учреждения

1.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности  педагогических работников»

	
	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уро​вень
	старший вожатый 
	4490
	

	2.
	2-й квалификационный уро​вень
	педагог дополнительного образования
	4710
	

	3.
	3-й квалификационный уро​вень
	Воспитатель

Педагог-психолог
	4945
	

	4.
	4-й квалификационный уро​вень
	Учитель 


	5190
	


1.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда руководителей:

	№

п/п
	Квалификационная группа
	Тип учреждения
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	II
	Учреждения образования I группы по оплате труда руководителей
	11180

	2.
	III
	Учреждения образования II и III групп по оплате труда руководителей
	10165

	3.
	IV
	Учреждения образования IV группы по оплате труда руководителей 
	9240


1.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.  

1.4. Назначение специалистов на должности  заместителей руководителя учреждения  производится при наличии у них не ниже I квалификационной категории.
Раздел 2. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей специалистов, служащих и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих

1.1. Профессиональные квалификационные группы и размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

1.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих первого уровня»

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалифика-ционный уровень
	Кассир


	3530


1.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих второго уровня»

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Лабо​рант


	3885

	2.
	2-й квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством


	4080


1.2. Профессиональные квалификационные группы и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих

1.2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование профессии рабочих
	Размер ставки заработной платы (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го, и 2-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  

гардеробщик; 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; сторож 

1-го квалификационного разряда

2-го квалификационного разряда
	2900

3070


1.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих второго уровня»

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Лабо​рант


	3885

	2.
	2-й квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством


	4080


1.2. Профессиональные квалификационные группы и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих

1.2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование профессии рабочих
	Размер ставки заработной платы (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го, и 2-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  

гардеробщик; 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; сторож 

1-го квалификационного разряда

2-го квалификационного разряда
	2900

3070


1.2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  рабочих второго уровня»

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование профессии рабочих
	Размер ставки заработной платы (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

4-го квалификационного разряда

5-го квалификационного разряда
	3450

3650


Раздел 3. Выплаты компенсационного характера

2.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, утвержденным  постановлением Мэра г.Гуково Ростовской области № 1388 от 29.10.2008г., работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей),  работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителя и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию.

2.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.  

2.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в локальных нормативных актах учреждения. 

2.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.5.1. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда в размере до 12 процентов (4, 8 или 12 процентов) должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждения в соответствии с Перечнем работ, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579. 

В  учреждении  на основании указанного Перечня по согласованию с представительным органом работников утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы устанавливается доплата.

Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом руководитель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

2.5.2. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в следующих размерах:

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения):

- педагогическим работникам
	20


2.6. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

2.6.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.6.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.6.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.6.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

2.6.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

2.6.6. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:
	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу

	1.
	Учителям, преподавателям за классное руководство     (руководство группой):

1-4-х классов

5-11-х классов
	до 20

до 25

	2.
	Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей
	15

	3.
	Учителям, преподавателям за проверку письменных 

работ по:

русскому языку, литературе

математике

иностранному языку, черчению, технической механике, физике, химии, биологии, истории, географии, программированию, ОБЖ, музыкальной литературе, аранжировке (урокам музыки)
	до 20

до 15

до 10

	4.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами  
	до 15

	5.
	Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками ( учебными мастерскими) 
	до 25

	6.
	Педагогическим работникам за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях; работникам образовательных учреждений за работу в аттестационных комиссиях:

руководство комиссиями

работа секретаря
	до 20

до 15

	7.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию с количеством классов:

от 10 до 19

от 20 до 29

от 30 и более
	до 30

до 60

до 100

	8.
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного, производительного труда и профориентацию в школах, имеющих:

6-12 классов

13-29 классов

30 и более классов
	до 20

до 30

до 50

	9.
	Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства и ведение архива
	до 20

	10.
	Работникам образовательного учреждения, в том числе библиотекарям:

за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников;

за работу с архивом учреждения
	до 25

до 25

	11.
	Работникам, ответственным за организацию питания в образовательном учреждении
	до 15

	12.
	Педагогическим работникам  (при отсутствии штатного инспектора по охране прав детства) за организацию работы по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семьями
	до 10




Примечания к подпункту 2.6.6:

1. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей устанавливаются от должностного оклада работника по основной работе независимо от объема учебной нагрузки, за исключением доплаты учителям 5-11 (12) классов за проверку письменных работ, которая устанавливается с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки.

2. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей, письменных работ  устанавливаются в максимальном размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях. Для классов (учебных групп), наполняемость в которых меньше установленной, расчет доплаты осуществляется путем уменьшения максимального размера доплаты пропорционально численности обучающихся. 


Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера

3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, утвержденным  постановлением Мэра г.Гуково Ростовской области № 1388 от 29.10.2008 г., работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за выслугу лет;

- премиальные выплаты  по итогам работы.

3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки заработной платы на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы), за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории,  которые учитываются при определении размера компенсационных выплат.

3.3. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретизируются в локальных нормативных актах учреждения.

3.4. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:

- повышающий коэффициент за квалификацию;

- надбавка за качество выполняемых работ;

3.5. Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается:

3.5.1.Работникам при наличии квалификационной категории: 

- второй квалификационной категории –  0,07;

- первой квалификационной категории –  0,15;

- высшей квалификационной категории – 0,25.

Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается специалистам при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

3.6. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена  почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности:

при наличии почетного звания «народный» – до 30 процентов должностного оклада, «заслу​женный» – до 20 процентов должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (на​грудным знаком) – до 15 процентов должностного оклада по основной долж​ности.

Надбавка за качество выполняемых работ имеющим почетное звание (нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения по​четного звания или награждения нагрудным знаком. При на​личии у работника двух и бо​лее почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

3.7. Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливается к должностному окладу с учетом норм учебной нагрузки.

3.8. Персональный повышающий коэффициент – до 2,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимается с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.  

Персональный повышающий коэффициент работникам устанавливается руководителем учреждения.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику по основной работе на определенный период в течение календарного года.  

3.9. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы. 

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет – 0,30.

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки.

Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

3.10. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год, за исключением персонального повышающего коэффициента.

3.11. Работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. 

Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется на основании Положения о премировании, утверждаемого органом управления, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение образования, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с Положением о премировании. 

3.11.1. Система показателей и условия премирования работников разрабатывается учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте, утверждаемом руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

3.11.2. При определении показателей и условий премирования следует учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

3.11.3. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.


Раздел 5. Порядок отнесения учреждений образования к группам по оплате труда руководителей

4.1. Учреждение образования относятся к четырем группам по оплате труда руководителя исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

4.2. Отнесение учреждения образования к одной из 4-х групп по оплате труда руководителя производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	Образовательные учреждения

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях 
	за каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	3.
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника дополнительно за каждого работника, имеющего:
I квалификационную категорию
	1

0,5

	
	
	высшую квалификационную

категорию
	1

	4.
	Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	5.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	6.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	7.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	
	до 15

	8.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	9.
	Наличие собственных: котельной, очистных и за каждый вид других сооружений, жилых домов
	
	до 20

	10.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	11.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида
	за каждого

обучающегося

(воспитанника)
	1

	12.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских


	за каждую мастерскую от степени оборудованности
	до 10


4.3. Группа по оплате труда руководителя определяется не чаще 1 раза в год  органом управления, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение образования, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

4.4. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 4.2, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено органом управления по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

4.5. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается  органом управления, в ведомственной принадлежности которого находится образовательное учреждение.

4.6. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательного учреждения определяется по списочному составу на начало учебного года.

4.7. Орган управления, в ведомственной принадлежности которого находится образовательное учреждение:

может относить учреждение образования, добившееся высоких и стабильных результатов работы, на 1 группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим объемным показателям;

может устанавливать группу по оплате труда руководителя
(без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям), в порядке исключения, руководителю учреждения образования, имеющему высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования или в рамках отрасли по ведомственной принадлежности, предусмотренную для руководителей учреждений образования, имеющих высшую квалификационную категорию в следующей группе по оплате труда.

4.8. Группы по оплате труда для руководящих работников учреждения образования (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):

	№

п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов

	
	
	I

группа
	II

группа
	III группа
	IV группа

	1.
	Общеобразовательные учреждения  
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


Раздел 6. Особенности условий оплаты труда педагогических работников 

5.1. Порядок определения размера заработной платы по должностному  окладу педагогическим работникам образовательного учреждения

5.1.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательного учреждения определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

учителей  за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени учителя;

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

5.1.2. Тарификация учителей производится 1 раз в год.
В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

5.1.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

5.2.  Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников

5.2.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного учреждения применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации в соответствии с пунктом 5.1.1.

Размер оплаты по должностному окладу за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

Раздел 7. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях

6.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за должностной оклад для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

6.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):

за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю:

учителям V–XI (XII) классов общеобразовательного учреждения,

педагогам дополнительного образования;

        за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю:

        учителям I–IV классов образовательного учреждения;

        за 30 часов педагогической работы в неделю:

        воспитателям групп продленного дня общеобразовательного учреждения; 

        за 36 часов педагогической работы в неделю:

педагогам-психологам образовательного учреждения,

старшим вожатым образовательного учреждения;

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательного учреждения;

6.3. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном в разделе 5 настоящего положения.

6.4. Должностные оклады учителей, перечисленных в пункте 6.2, устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе «динамического часа» для учащихся 1 класса.

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.

6.5. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пунктах 6.2 , составляет 40 часов в неделю.

6.6. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата должностного оклада в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям I–IV классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам.

6.7. Учителям общеобразовательного учреждения, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной при тарификации до конца учебного года, выплачивается:

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за должностной оклад;

заработная плата в размере должностного оклада, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за должностной оклад и если их невозможно догрузить педагогической работой;

заработная плата, установленная при тарификации, в размере должностного оклада, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за должностной оклад и если их невозможно догрузить педагогической работой.

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера заработной платы и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за 2 месяца.

6.8. Должностные оклады перечисленным ниже работникам устанавливаются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме:

360 часов в год – преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

6.9. Преподавательская работа работников, указанных в пункте 6.8, сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательного учреждения без занятия штатной должности в том же учреждении оплачиваются дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение работы, указанной в пункте 6.8, осуществляется в основное рабочее время. Преподавательская работа, указанная в настоящем пункте, может осуществляться с согласия руководителя как в основное рабочее время, так и за его пределами.

6.10. Объем учебной нагрузки учителей образовательного учреждения устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

При установлении учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям  в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки, который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется органом управления, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, – самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения областного органа исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение.

6.11. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.

При возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не считаются.

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

6.12. Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть определен учителям и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении, не установлен.

Раздел 8. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должностям, занимаемым в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Продолжительность работы по совместительству устанавливается в соответствии с действующим трудовым законодательством. 

7.2. Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также премирование работников учреждения. 

Система оплаты труда и премирования за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, разрабатывается  учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте.    

7.3. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда.  Порядок и размеры оказания материальной помощи работникам определяется учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте.  

Выплата материальной помощи работникам производится в соответствии с приказом руководителя учреждения на основании письменного заявления работника. Выплата материальной помощи руководителю учреждения производится в соответствии с приказом органа управления, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, на основании письменного заявления руководителя учреждения.  

7.4. Руководителям учреждений, заместителям руководителей и главным бухгалтерам устанавливается предельная кратность дохода по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения.

Руководителю учреждения предельная кратность устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников в следующих размерах:

	Среднесписочная численность (чел.)
	Предельная кратность

	до 50,0
	до 3,0

	свыше 50,0 до 100,0
	до 4,0

	свыше 100,0 до 150,0
	до 5,0

	свыше 150,0
	до 6,0


Конкретный размер предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников, возглавляемого им учреждения, устанавливается органом управления, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение. Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.

Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.

При определении кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами. 

Для заместителей руководителя и главного бухгалтера предельная кратность дохода   (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения размера предельной кратности, установленного руководителю, на 0,5.

Приложение № 1

к положению об оплате труда

от «____»______________20__г.






КРИТЕРИИ

отнесения профессий рабочих и должностей служащих

к профессиональным квалификационным группам

1. Профессии рабочих и должности служащих формируются в профессио​нальные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и долж​ностей служащих первого уровня – профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и долж​ностей служащих второго уровня – профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требую​щие наличия начального или среднего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих тре​тьего уровня – должности служащих, требующие наличия высшего профессио​нального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих чет​вертого уровня – отдельные должности служащих из числа профессорско-пре​подавательского состава и научных работников, к которым предъявляются тре​бования о на​личии ученой степени и (или) ученого звания, и должности руково​дителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профес​сионального образования.

Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональ​ным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям рабочих или для занятия соответствующих должностей служащих.

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификаци​онным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.

2. Профессии рабочих и (или) должности служащих, входя​щие в одну про​фессиональную квалификационную группу, могут быть структу​рированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификаци​онной груп​пы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификацион​ной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия долж​ности служащего.

Одна и та же профессия рабочего или должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности вы​полняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалифи​кации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем ра​боты и другими документами и сведениями.

                                                                                             Приложение №3
                                                                                                к коллективному договору МОУ СОШ №6   

Согласовано                                                                Утверждаю:

Председатель СТК                                                     Директор МОУ СОШ № 6

________ Моисеенко Т.П.                                         __________ Култышева Л.А.

«____» _________20___г.                                           «____» ___________20____г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ДОПЛАТАХ И НАДБАВКАХ РАБОТНИКАМ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, 

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 6

 г. ГУКОВО РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Настоящее Положение разработано в соответствии с законом РФ об «Образовании» (ст. 54 п. 4), Типовым Положением об общеобразовательном учреждении (п. 80), областным законом № 91 – ЗС от 03.10.2008г. «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», Постановление мэра г. Гуково от 29.10.2008 г. № 1388 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений».
1. Общие положения 
1. В целях обеспечения высококачественного выполнения образовательной программы МОУ СОШ № 6, а также с целью стимулирования повышения качества работы сотрудников МОУ СОШ № 6 формируется система доплат и надбавок.

2. Согласно нормативно-правовой базе настоящего Положения определение работникам размеров доплат и надбавок стимулирующего характера в пределах выделенных средств на оплату труда входит в компетенцию образовательного учреждения. При этом предусмотрен дифференцированный подход к определению размеров доплат в зависимости от объема и качества выполняемой работы.

3. Целью данного Положения является определение работникам  размеров доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах выделенных средств на оплату труда, за счет бюджетных средств.

4.  Доплаты и надбавки стимулирующего характера устанавливают за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника:

·  за ведение научно-методической работы;
· за увеличение объема работ по основной должности, связанной с изменением контингента сотрудников и учащихся;
· за внеклассную работу (классным руководителям).
5. Доплаты и надбавки компенсационного характера устанавливаются за условия труда, отклоняющиеся от утвержденных норм школы и общих условий оплаты труда:

· за работу, связанную с повышенной юридической и материальной ответственностью; 
· за сложность и трудоемкость выполняемой работы
2. Порядок установления доплат и надбавок 
2.1. Доплаты выплачиваются в зависимости от объема и качества выполняемой работы.

2.2. Надбавки выплачиваются за сложность, напряженность и высокое качество работы.

2.3. Все доплаты и надбавки устанавливаются в пределах финансовых средств, направляемых школой на оплату труда. МОУ СОШ № 6 имеет право в случае наличия спонсорских благотворительных средств направлять их на выплату доплат и надбавок. Директор школы имеет право снимать доплаты и надбавки в случае уменьшения фонда оплаты труда.

2.4. Доплаты и надбавки могут быть постоянными на учебный год, временные (на учебную четверть, месяц), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и с учетом ее результата).

2.5. Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора МОУ СОШ № 6.

2.6. Снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам:

· окончание срока действия доплат и надбавок;
· окончание срока выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты; снижение качества работы, за которые были определены надбавки; отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;
· длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении доплат или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное при установлении надбавок;
· за нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действие педагога или сотрудника школы

2.7.  Надбавки и доплаты могут быть сняты сроком на  1 месяц, четверть, учебный год.
3. Источники финансирования доплат, надбавок в ОУ
3.1. Финансирование осуществляется в пределах средств, направленных на оплату труда по бюджету.
3.2.    Спонсорские отчисления на расчетных счетах ОУ.
4. Виды и размеры доплат 
Виды и размеры доплат компенсационного характера определены в разделе 2 Положения об условиях оплаты труда работников МОУ СОШ № 6.

5. Определение объема и качества дополнительно оплачиваемой работы, не входящей в круг обязанностей работника 
5.1. Проверка тетрадей

5.1.1.  Учитель начальных классов

· проверка всех письменных работ учащихся;
· исправление ошибок в соответствии с требованиями, изложенными в нормативных документах;
· требование каллиграфически правильного письма;
· аккуратного ведения тетрадей;
· наличие двух рабочих тетрадей по русскому языку и математики;
· в контрольных тетрадях количество контрольных работ в соответствии с графиком контрольных работ.

5.1.2.  Учитель математики 

· проверка всех письменных работ в 5 классе и выборочно в 6-9 классах, но не реже одного раза в неделю, в 10-11 классах один раз в две недели;
· проверка всех контрольных, проверочных работ по предмету;
· соблюдение требований к оформлению тетрадей;
· наличие двух рабочих и одной контрольной тетради;
· в контрольной тетради количество контрольных работ в соответствии с графиком контрольных работ.

5.1.3. Учитель русского языка и литературы 
· проверка всех письменных работ в 5 классе и выборочно в 6-9 классах, но не реже одного раза в неделю, в 10-11 классах один раз в две недели;
· проверка всех письменных работ в 5 классе и выборочно в 6-11 классах;
· проверка всех письменных творческих работ в 5-11 классах;
· ведение тетрадей по литературе в 5-11 классах;
· требование каллиграфически правильного письма;
· соблюдение требований к оформлению тетрадей;
· наличие двух рабочей и одной контрольной тетради по русскому языку;
· исправление ошибок в соответствии с требованиями нормативных документов;
· в контрольной тетради не менее 4 контрольных работ по русскому языку; в 9 классе не менее 3-х изложений; в 10-11 классах не менее 4 сочинений по литературе.
5.1.4. Учитель иностранного языка

· проверка всех письменных работ в 5 классе и выборочно в 6-9 классах, но не реже одного раза в неделю, в 10-11 классах один раз в две недели.
· требование аккуратного ведения тетрадей;
· наличие 1 рабочей тетради для словаря;
· проверка всех творческих работ учащихся, контрольных и самостоятельных.

5.1.5. Учитель химии, физики, истории, биологии. географии, ОБЖ, черчения, музыки 

· требование аккуратного ведения тетради; 
· наличие рабочей тетради, тетради для практических и лабораторных работ;
· проверка всех лабораторных, практических, контрольных и самостоятельных работ учащихся.

5.2. Заведование кабинетом 

5.2.1. Ответственное отношение к имуществу кабинета.
5.2.2. Наличие и должное хранение наглядных пособий и ТСО.
5.2.3. Упорядоченная эксплуатация средств обучения имеющихся в кабинете.
5.2.4. Поддержание чистоты, порядка в учебном кабинете, создание уюта, комфорта.
5.2.5. Оборудование кабинета в учебных целях, использование возможных средств для создания рабочей обстановки в кабинете.
5.2.6. Участие в организации и проведении ремонта кабинета.
5.2.7. Предъявление претензий к учителям, учащимся, администрации по неудовлетворительной эксплуатации кабинета.
5.2.8. Соблюдение воздушного режима в кабинете.
5.2.9. Организация систематической уборки учебного кабинета.
5.2.10. Наличие инструкции по ТБ И ПБ в кабинете.
5.3. Руководство ШМО 

5.3.1. Планирование работы ШМО учителей предметников.
5.3.2. Проведение заседаний ШМО не реже 1 раз в четверть.
5.3.3. Ведение документации о работе МО учителей.
5.3.4. Организация оказания методической помощи молодым специалистам.
5.3.5. Участие в организации внутри школьного контроля (подготовка тестов, ассистирование, анализ результатов).
5.3.6. Отслеживание уровня учебных достижений учащихся по предмету.
5.3.7. Организация совместной работы с заместителями директора по учебной и воспитательной работе, с психологом.
5.3.8. Подготовка и представление материалов по запросу школьной аттестационной комиссии для присвоения II квалификационной категории учителю.
5.3.9. Проведение экспертизы материалов (билетов, практической части, вопросов для собеседования) для проведения итоговой аттестации выпускников.
5.4. Внеклассная работа по физической культуре 

5.4.1. Организация и проведение общешкольного Дня здоровья 1 раз в месяц.
5.4.2. Проведение подвижных перемен, утренней гимнастики с учащимися.
5.4.3. Планирование общешкольной работы по физической культуре с обязательным проведением внутри школьных спортивных соревнований, туристических походов и других спортивных мероприятий. 

5.4.4. Подготовка школьных команд для участия в спортивных городских соревнованиях.
5.4.5. Организация спортивных дружеских встреч с командами учащихся школ города.
5.4.6. Ведение учета спортивных достижений учащихся и подготовка анализа результатов работы по физической культуре.
5.4.7. Связь с медицинскими работниками по вопросам физического развития учащихся.
5.5. Заведование пришкольным участком

5.5.1. Организация работы учащихся на пришкольном участке в течение года.
5.5.2. Составление графика работы учащихся в летний период и осуществление контроля за выполненной работой.
5.5.3. Подготовка семян, организация сбора посевного материала.
5.5.4. Планирование посадки сельскохозяйственных культур с учетом опытнической работы и практического использования.
5.5.5. Уход за цветочными клумбами и декоративными кустарниками.
5.5.6. Ответственное отношение к вопросам охраны жизни и здоровья, учащихся к созданию условий для безопасного труда.
5.5.7. Связь с учителями начальных классов для совместной работы на пришкольном участке.
5. 6. За классное руководство 

5.6. 1. Планировать организационную воспитательную работу с классами.
5.6.2. Осуществлять индивидуальный подход в воспитании личности ученика совместно с родителями и психологом школы.
5.6.3. Вести учет занятости учащихся во внеурочное время.
5.6.4. Организовать дежурство в классе, в школе, выполнение учащимися режима работы школы и правил поведения.
5.6.5. Ознакомить учащихся класса с нормативными документами школьной жизнедеятельности (Устав, Закон «Об образовании», Положение о типовом ОУ, Положение об итоговой аттестации учеников, документы локального значения).
5.6.6. Организовывать и контролировать выполнение учащимися класса приказов и распоряжений администрации школы.
5.6.7. Отслеживать физическое развитие учащихся класса, следить за показателями здоровья, пропагандировать здоровый образ жизни, нести ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время учебно-воспитательного процесса.

5.6.8. Вести основную документацию класса, классный журнал, личные дела, фиксирование бесед, инструкций по ТБ и ПБ.
5.6.9. Проводить классный час один раз в неделю и родительское собрание не менее 1 раза в четверть.
5.6.10. Доводить до сведения учащихся и родителей результаты учебных достижений учащихся по четвертям, полугодиям, за год, а также текущие оценки.
5.6.11. Принимать участие в организации ремонта классного и школьного помещения.
5.6.12. Организация горячего питания учащихся.
5.6.13. Осуществлять соблюдение школьной формы учащимися.
5.6.14. Организация дежурства класса в школе:
- подготовка отчета о дежурстве и предложений по улучшению разных сторон школьной деятельности к общешкольной линейке учащихся 5-11 классов;

- считать главными  объектами для дежурства школьную столовую, вестибюль, спортивную площадку, рекреации 1, 2 этажа;

- проводить инструктаж дежурного класса по охране жизни и здоровья учащихся, 

по нормам этического поведения;

- начинать дежурство в 7-40 утра;

- во время дежурства в столовой оказывать помощь в обслуживании младших школьников горячим завтраком;

- выпуск информационного бюллетеня.
 Приложение № 4 к коллективному договору МОУ СОШ № 6
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Положение о  премировании работников МОУ СОШ № 6

1. Общие положения.

В  соответствии с  Трудовым  Кодексом  Российской  Федерации,
Постановлением Администрации г. Гуково от 29.10.2008 г. № 1388 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений» настоящим положением
определяются основания установления выплат стимулирующего характера (премирования) педагогам и другим работникам школы. Премирование руководителя осуществляется на основании Положения о выплатах стимулирующего характера (премирование) руководителям образовательных учреждений, заместителей руководителя, главного бухгалтера – на основании Положения о выплатах стимулирующего характера (премирование) заместителям руководителей, главным бухгалтерам образовательных учреждений, утвержденных приказом отдела образования администрации г. Гуково от 05.02.2009г. №17.
Для установления стимулирующих выплат предусматривается фонд
стимулирующих выплат в размере 5 % от планового фонда оплаты труда
по должностным окладам и выплатам компенсационного характера.
Премирование производится в пределах сметных назначений.

Применение настоящего положения направлено на усиление материальной заинтересованности работников МОУ СОШ № 6 в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление и развитие материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, закрепление высококвалифицированных кадров.

 Премии выплачиваются по результатам работы за определенный период (месяц, квартал полугодие, год).
2. Показатели и критерии для премирования.
При определении показателей условий премирования учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Основаниями для  премирования являются  справки,  акты,  приказы,
распоряжения, отчеты и др. материалы, подтверждающие качественное и результативное выполнение должностных обязанностей.

При установлении премий и определений их размера используются следующие показатели и критерии труда:
	№ п/п
	Показатели и критерия
	Размер премии

	1. Для работников бухгалтерской службы

	1.1.
	Качественное предоставление отчетности в установленные сроки
	До 2.500 рублей

	1.2.
	Своевременная подготовка экономических расчетов для внесения в бюджет текущего года
	До 2.000 рублей

	1.3
	Исполнение  сметных  назначений  поквартально,  без перенесения плановых ассигнований,  обеспечение целевого и эффективного использования  бюджетных    средств   
	До 5.000 рублей

	1.4
	Своевременное представление заявок на финансирование в  соответствии со сметой доходов и расходов
	До 1.000 рублей

	1.5
	Учет и контроль по использованию лимитов на                                   
коммунальные услуги
	До 1.000 рублей

	1.6
	Качественное  ведение  учетной  политики  и  анализ бухгалтерской отчетности
	До 1.000 рублей

	1.7
	Отсутствие нарушений, выявленных  при проверках  эффективного и целевого использования бюджетных средств
	До 100%

	1.8
	Отсутствие остатков по заработной плате на 01 число отчетного месяца, доставка денежных средств
	До 2.000 рублей

	2. Для педагогических работников

	2.1
	За подготовку победителей и призеров городских,  региональных, областных олимпиад, конкурсов, выставок, спортивных соревнований
	От 300 рублей – 500 рублей

	2.2
	За участие в конкурсе «Учитель года»   
	От 1.000 рублей – до 100% 

	2.3
	За участие в национальных проектах  «Образование»
	От 1.000 рублей – до 100%

	2.4
	Обобщение передового педагогического опыта 

подготовка и проведение ГМО на базе школы, выступление на заседании ГМО, городском семинаре, конференции)   
	От 500 рублей – до 1.000 рублей

	2.5
	Проведение школьной предметной недели      
	200 рублей

	2.6
	Достижение учащимися средних показателей независимой оценки качества и уровня обученности выше среднеобластных показателей (результаты ЕГЭ).                   
	До 100%

	2.7
	Выступление на общешкольных родительских собраниях, конференциях, заседаниях педагогических советов       
	200 рублей

	2.8
	Участие в работе в составе жюри на предметных городских олимпиадах и конкурсах   
	200 рублей

	2.9
	Проведение мастер классов  
	До 1.000 рублей

	2.10
	Высокие результаты работы по сохранению контингента  обучающихся,                                                                                                
	300 рублей 

	2.11
	Высокий уровень исполнительской дисциплины 

(подготовка отчетов, образцовое ведение школьной документации
	До 1.000 рублей

	2.12
	Образцовое содержание кабинета(ремонт, сохранность и развитие предметного кабинета, представление на городской смотр) 
	От 1.000 рублей  – до 5.000 рублей

	2.13
	Добросовестное выполнение должностных обязанностей,  творческое отношение к труду, проявление инициативы, самостоятельности, выполнение значимой для ОУ работы  
	До 2.000 рублей

	2.14
	Участие в общественной жизни школы, руководство 

и организация деятельности органов школьного самоуправления, ведение предметного кружка  
	До 2.000 рублей

	2.15
	Личное участие в проведении ремонтных работ по подготовке школы к новому учебному году 
	До 100%

	2.16
	Проведение занятий в «Школе будущего первоклассника»   
	До 100%

	2.17
	Высокая результативность работы в организации деятельности классного коллектива (уровень обученности и качества знаний выше школьного, активное  и результативное участие в общешкольных и городских мероприятиях, участие в различных проектах и т.д.)    
	До 100%

	2.18
	Оформление стендов, рекреаций, выставок 
	До 2.000 рублей

	2.19
	3.19. Работа по написанию учебных программ, разработка курсов, пособий  
	До 3.000 рублей

	2.20
	Организация питания учащихся (более 80%),

 выдача и учет молока учащимся 1-4 классов 
	До 2.000 рублей

	2.21
	Подготовка и публикация материалов, 

участие в областных конференциях, педагогических форумах,  в семинарах  
	До 5.000 рублей

	2.22
	Организация поисковой исследовательской 

деятельности с учащимися


	До 4.000 рублей

	2.23
	Соблюдение правил ТБ и правил охраны труда,

отсутствие правонарушений и травматизма среди учащихся                   
	До 1.000 рублей

	2.24
	Подготовка материалов и документов на получение статуса, работа ОУ в режиме городского ресурсного центра,  областной экспериментальной площадки  
	До 5.000 рублей

	2.25
	Подготовка и использование в образовательном процессе ИКТ, создание собственных сайтов, Web-страниц                                               
	До 3.000 рублей

	3. Для обслуживающего персонала

	3.1
	За проведение ремонтных работ при подготовке школы к новому учебному году 
	От 500 рублей – до 100%

	3.2
	За качественное проведение генеральных уборок  
	200 рублей

	3.3
	За содержание участка в соответствии с требованиями СанПин  
	200 рублей

	3.4
	За работу по озеленению на участке школьного двора
	От 200 рублей  - до 1.000 рублей

	3.5
	За оперативное выполнение  работ по исправлению  технических неполадок       
	От 200 – до 1.000 рублей

	3.6
	Грамотное ведение трудовых книжек работников и

документации  по кадровому составу
	До 2.000 рублей

	3.7
	За обеспечение высокой читательской активности               
	до 2.000 рублей

	3.8
	За пропаганду чтения как формы культурного досуга
	До 2.000 рублей

	3.9
	За обеспечение санитарно-гигиенических и 

бытовых условий образовательного процесса

(температурный, световой режим и т.д.)     
	До 1.000 рублей

	3.10
	Обеспечение  выполнения требований органов надзора     
	До 1.000 рублей

	3.11
	Подготовка и организация ремонтных работ 
	До 2.000 рублей

	3.12
	Грамотное ведение учетной документации  
	До 1.000 рублей

	3.13
	Добросовестное выполнение должностных обязанностей,  творческое отношение к труду, проявление инициативы, самостоятельности, выполнение значимой для ОУ работы  
	До 2.000 рублей


5. Сроки действия положения

Настоящее Положение действует с момента утверждения  и может быть пересмотрено по требованию одной из сторон,  его подписавших. Срок действия данного положения не ограничен.

6. Порядок назначения и начисления премий

Премии назначаются на основании документов и информации, подтверждающих высокие результаты и качество работы. Предложения о премировании имеют право вносить заместители директора, представители общественных организаций школы, члены комиссии по материальному стимулированию, директор школы. Документы рассматриваются комиссией по материальному поощрению сотрудников, контролируются, предложения направляются руководителю учреждения для утверждения и издания приказа. Премия может начисляться в размере одного должностного оклада (тарифной ставки), в процентах от (тарифной ставки) должностного оклада или в фиксированной сумме, т.е. в абсолютном размере. Премии выплачиваются на основании приказа по школе в пределах фонда оплаты труда. Размер и количество премий, выплачиваемых конкретному работнику МОУ СОШ № 6 максимальным пределом не ограничиваются. Споры, возникшие при выплате премии, решаются в установленном законодательством порядке.
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